e l '
. Levenis |
AlS WeVeN.. . comomei

Vita Feminea Textura

1947-1997



Leven is als weven



Afbeelding | is uit: Karl Schlabow, Textilfunde der Eisen-
zeit in Norddeutschland, Neumunster: Karl Wachholtz Ver-
lag 1976 (Gottinger Schriften zur Vor- und Frithgeschichte
Bd 15), afb. 36

Afbeeldingen 10, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 22, 23, 25 zijn van
Fred Bulten, Zutphen

© 1997 Uitgeverij Ten Have b.v., Baarn

Foto omslag: Anky Fokker

Ontwerp omslag: Jacqueline Heijmerink

Verspreiding in Belgié: Uitgeverij Westland n.v., Schoten

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveel-
voudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of open-
baar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, me-
chanisch, door fotokopieén, opnamen of enig andere manier, zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.

Voor zover het maken van kopieén uit deze uitgave is toegestaan op
grond van artikel 16B Auteurswet 1912j° het Besluit van 20 juni 1974,
St.b.351, zoals gewijzigd bij het Besluit van 23 augustus 1985, St.b.471
en artikel 17 auteurswet 1912, dient men de daarvoor wettelijk verschul-
digde vergoedingen te voldoen aan de Stichting Reprorecht (Postbus
882, 1180 AW Amstelveen). Voor het overnemen van gedeelte(n) uit
deze uitgave in bloemlezingen, readers en andere compilatiewerken (ar-
tikel 16 Auteurswet 1912) dient men zich tot de uitgever te wenden.

ISBN 90 259 4730 1



Leven is als weven

Een halve eeuw Orde Vita Feminea Textura
1947 — 1997

Dit boek werd geschreven in opdracht van
het Hoofdbestuur der Orde Vita Feminea Textura,
door Anky F. Fokker
m.m.v. Klaartje Duijm, Geke Rem-Smits en
Agnes Wagemans.



Inhoud

Inhoud 4

Ten geleide 6

Inleiding Het eeuwige verlangen 7
1. Het begin 12

2. Inwijding en symboliek 29
De ritus 29
De symboliek van spinnen en weven 32
De eerste graad 33
De tweede graad 34
De derde graad 35
De symbolische Tempel 38

3. De vereniging 41
Uitgangspunten 41
Toetreden 44
De organisatie 46
De werkzaamheden 47

4. De context 50
Het verschijnsel inwijding 51
De Vrijmetselarij 54
De vrouw en de Vrijmetselarij 57
Emancipatie 59
De psychologie van Jung 62
De Nieuwe Tijd 63

5. De jaren vijftig: groei 67
Rituelen 67
Het Lichtfeest 69
Jaaropening en jaarsluiting 71
Bijeenkomsten 72
Centraal 74



Eenheid en saamhorigheid 76
Het tienjarig bestaan 78
De Topgroep 80

6. De zestiger en zeventiger jaren: consolidatie 83
De eerste loges 83
Bijeenkomsten 84
De eenheid bewaard 89
Geheimhouding 91
Werving 93
Reglementen 95
Functietekens 98
De Orde-waarden behoed 98

7. De tachtiger en negentiger jaren: opening 103
Leden en loges 103
Rituaalwijzigingen 104
Commissies 105
Andere activiteiten 108

8. Naar de volgende eeuw 111
De stand van zaken 111
Verandering 112
Wat blijvend is 114
Alleen voor vrouwen? 116
Verbreidingsgebied 121

Lijst van afdelingen 123

Literatuur 124



Ten geleide

Het vijftigjarig bestaan van de Orde Vita Feminea Textura
is een gerede aanleiding om terug te kijken op vijftig jaar
Orde-arbeid.

De samenstellers van dit boekje hebben de verleiding weer-
staan slechts waarderend te schrijven over wat er in de
jaren tot stand is gebracht op geestelijk gebied. Vanuit
een historisch perspectief heeft men het wel en wee van
de Orde gedurende deze periode beschouwd.

De grote maatschappelijke veranderingen hebben hun weer-
slag gehad in de samenstelling van de leden. De vrouw van
nu staat anders in het leven dan de vrouw van 50 jaar gele-
den. Hoewel de geestelijke arbeid in de Orde nog steeds
hoofdzakelijk geconcentreerd is rondom de ritus en de in-
vloed die de inwijdingen hebben op het leven van de leden,
gaat het besef dat ook buiten de Orde in die 50 jaar nieuwe
vormen van spiritualiteit zijn opgebloeid niet aan de leden
voorbij. Het "venster op de wereld" waar Zuster Van
Koldam toentertijd zo vurig voor pleitte staat thans wel
degelijk open.

In deze zo snel veranderende wereld kan echter de "weg"
die de Orde middels haar inwijdingen aanbiedt structuur
aanbrengen bij de zoektocht naar de essentie van het
bestaan.

Met vertrouwen kan dit boekje ter lezing worden gegeven
aan allen die belangstelling hebben voor een oprechte en
openhartige terugblik op vijftig jaar Vita Feminea Textura.

E.M. Metz-Tarenskeen
oprichtster van de Orde Vita Feminea Textura



Inleiding Het eeuwige verlangen

"Ken uzelve" stond er volgens de overlevering bij de
ingang van de tempel van Apollo in Delphi.

Toen waren er mensen die dit als het begin van alle wijs-
heid zagen en zo is het nog. Volgens Plato was de spreuk,
die volgens sommige bronnen werd gevolgd door "in niets
teveel" ofwel "alles met mate", bedoeld om zich te realise-
ren dat men mens is met alle beperkingen van dien en als
zodanig een gave aan de god Apollo. Zelfkennis kan men
op allerlei manieren opdoen: door na te denken over zijn
ideeén, gevoelens en handelingen, door te bekijken hoe
anderen daarop reageren, door zich psychologisch te laten
testen en noem maar op. Wie zelfkennis serieus nastreeft,
is daar een leven lang mee bezig. Wie zichzelf een beetje
kent, heeft daar in het dagelijks leven wat aan. Mensen
met zelfkennis kunnen beter omgaan met wat het leven
hen toespeelt en ze kunnen er ook aan werken om zichzelf
te verbeteren.

De spreuk in Delphi luidde volgens andere bronnen echter:
"Ken uzelve en wordt die gij zijt." Hierdoor krijgt het "ken
uzelve" een veel diepere betekenis. Dan gaat het niet zozeer
om karaktertrekken, (on-)deugden en talenten, maar gaan er
meer levensbeschouwelijke aspecten meespelen. Wie zich-
zelf wil worden, moet eerst weten wie hij werkelijk is.
Het gaat om de kennis over zichzelf als mens, over zijn
rol in het grotere geheel en over de relatie met dat wat
hij als de bron van het leven ervaart, als het goddelijke.
Wie op weg gaat om deze kennis te vergaren, zal tot een
grotere bewustwording van het eigen "zijn" komen en meer
zin aan het leven kunnen geven.

Het Orakel van Delphi gaf hun die het raadpleegden nooit
een rechtstreeks, concreet antwoord. Dat leidde soms tot
vreselijke misverstanden en dramatische vergissingen. Pas
wie zelf wijsheid en inzicht had opgedaan, kon begrijpen
wat een uitspraak van het Orakel eigenlijk inhield. Het



leven van nu, waarin schijnbaar veel vragen zijn beant-
woord, geeft ook nog steeds geen uitsluitsel over wat het
wezen van de mens is. Als we de geschiedenis zo goed
kennen, waarom is er dan nog steeds oorlog? De medische
wetenschap kan veel genezen, kan het leven rekken, maar
wordt de mens daar altijd gelukkiger van? We kunnen licht
en energie maken als de zon onder is, maar ten koste van
wat? We hebben de vrijheid om ons overal in de maat-
schappij te bewegen, maar waar voelen wij ons nog thuis?
Als de wetenschap zo vergevorderd is, hoe is dan de ver-
wondering te verklaren die ons bevangt bij een geboorte,
bij een zonsopgang of bij het intense contact dat er soms
tussen mensen kan bestaan?

1 Weefgetouw op een Griekse vaas (6e eeuw v.C.)

Bewust levende mensen stellen zichzelf dergelijke vragen
en daarbij komen vanzelf ook vragen op als: wie ben ik
dan, waaruit kom ik voort en wat is mijn plaats in de
wereld? Niemand kan die vragen voor een ander beant-
woorden. Voor ieder apart geldt de aanbeveling van het



Orakel van Delphi: ken uzelve. Alleen wie zoekt, zal kun-
nen vinden. Er is geen recept, geen eenduidige weg. Er zijn
vele wegen die naar Rome leiden, zegt het spreekwoord.
Ook voor tnnerlijke verdieping zijn vele methoden: medita-
tie, kerkbezoek, studie, cursussen, discussie enzovoort.
Hierbij zoekt een mens graag reisgezellen: mensen die
dezelfde weg bewandelen om het centrum van het bestaan
dichter te naderen. Eén van die wegen biedt de Orde Vita
Feminea Textura. Dit boek gaat over deze vereniging en
over de ongeveer 700 vrouwen die er lid van zijn
(geweest). Zij hebben "Ken uzelve" als uitgangspunt geno-
men en hebben een eigen wijze gekozen om tot die kennis
te komen: de weg van de inwijding.

Een inwijding is een ritueel rollenspel, waarin essentiéle
levenservaringen worden uitgebeeld, zodanig dat degene
die wordt ingewijd daar dieper inzicht uit kan opdoen.
Tijdens de inwijding gaat het niet zozeer om het overbren-
gen van kennis, maar om het beleven, zoals het zien van
een film ook tegelijk emoties en beter begrip kan opwek-
ken. In de inwijding is de inwijdeling zelf de hoofd-
persoon, wat nog indringender is. Bij cen film is het
jammer als iemand al heeft verteld wat er gaat gebeuren;
om het verrassingseffect niet verloren te laten gaan wordt
ook de inhoud van een inwijding niet van tevoren bekend
gemaakt.

Inwijding kan gezien worden als een methode, een instru-
ment om iets te bereiken. Het is geen doel op zichzelf.
Voorbeelden van inwijdingen die wij nu nog kennen, zijn
huwelijksluitingen, promoties, priesterwijdingen. Het gaat
erom dat het leven van de ingewijde daarna anders is. De
plaats in de maatschappij is anders, de status, maar ook
het functioneren van de mens.

Mensen hebben er meestal behoefte aan dergelijke overgan-
gen in een plechtige, feestelijke en vooral niet alledaagse
sfeer te markeren met een ritueel. Het is aan de andere kant
zo, dat een ritueel soms ook een overgang kan bewerkstel-
ligen of stimuleren. Het ritueel wordt daarom in de psycho-
therapie gebruikt om gevoelsmatig moeilijk neembare hin-
dernissen te nemen. Wie bijvoorbeeld een dierbare heeft
verloren zonder dat diens lichaam is teruggevonden, kan



baat hebben bij een begrafenisritueel, om het verlies te kun-
nen accepteren.

Zo worden ook overgangen die niet voor een enkel mens,
maar voor een groep of volk gelden met rituelen gemar-
keerd. Te denken valt aan de jaarwisseling en het openen
van de Olympische Spelen. Hier spreekt men niet van
inwijdingen. Inwijdingen zijn in principe op een individu
gericht, dat door het beleven van het ritueel anders in de
wereld zal staan.

In een ritueel en zeker in een inwijding spelen symbolische
handelingen en teksten een rol. Bij het huwelijk worden
ringen uitgewisseld: symbolen van oneindigheid en onver-
brekelijkheid. De symboliek van de in het wit geklede
maagd met de sluier is nog wel bekend. Het ja-woord is
een belangrijk moment in de plechtigheid en kan niet wor-
den overgeslagen.

De kracht van dergelijke symbolen ligt hierin dat de betrok-
kenen een algemeen geldende betekenis ervan kennen zon-
der dat die ooit is uitgelegd en vaak zonder dat zij die in
woorden kunnen uitleggen. Door "ja" te zeggen, door de
ring aan de vinger van de ander te schuiven, wordt iets
bezegeld en vastgelegd dat het leven van de twee partijen
verandert, niet alleen uiterlijk, maar ook wat hun innerlijke
gesteldheid betreft.

Het bewuste gebruik van het instrument inwijding leidt
ertoe dat de inwijdeling anders in het leven komt te staan.
Door het uitdrukking geven aan een verandering in de gees-
tesgesteldheid van de mens, kan die verandering ook wor-
den opgeroepen of versneld.

Men zou kunnen zeggen dat het leven en de dood de wer-
kelijke inwijders zijn. Het zijn in principe de kleine en
grote gebeurtenissen, ervaringen en belevenissen die de
mens inzicht kunnen verschaffen. Vooral ingrijpende zaken,
zoals een ongeluk meemaken, werkloos worden, een
geliefde verliezen, de eerste geslachtsgemeenschap of het
baren van een kind kunnen als het ware een venster openen,
waardoor men iets ziet dat tot dan toe verborgen was. Een
inwijding geeft de mogelijkheid dergelijke ervaringen in
een kader te plaatsen, te beleven in een zinvol geheel. In
een beperkte tijdspanne beleeft de inwijdeling wat het leven
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hem zoal kan voorleggen. Zaken die al deel uitmaken van
de levenservaring van deze persoon kan hij in de symbolen
van de inwijding projecteren. Zoals in een structuur in het
behang of in een wolk een vorm kan worden herkend die
op dat moment tot de verbeelding spreekt, zo kunnen sym-
bolen tot voertuig gemaakt worden van eigen verworven
inzichten. leder ziet wat hij reeds heeft leren kennen. Wat
hij (nog) niet heeft beleefd, herkent hij later, wanneer hij
de inwijding overdenkt of die van een ander meemaakt.
Door het verder gaan van de weg van het leven en vorde-
rend inzicht zullen nieuwe ontdekkingen volgen. Daardoor
is het steeds mogelijk de symboliek te hanteren als een
instrument om de eigen ervaringen en de opgedane kennis
te ordenen en daaruit inzicht en kracht te putten.

Dat er steeds meer te beleven en te beschouwen blijft,
maakt de weg van inwijding zo boeiend als het leven zelf.
Daar met anderen over te kunnen praten geeft een extra
dimensie aan deze methode.

De Orde Vita Feminea Textura, ook wel de Orde van Weef-
sters genoemd, werd op 17 juli 1947 opgericht. De doelstel-
ling was en is om het groeiproces dat een mens doormaakt
te bevorderen, door het vorm te geven in inwijdingen, spe-
ciaal gericht op vrouwen. De inwijding als methode kenden
de oprichtsters via hun echtgenoten, die allen Vrijmetse-
laars waren en die deze methode als effectief en verrijkend
ervoeren. Bij inwijdingen in de Orde van Vrijmetselaren
wordt gebruik gemaakt van symboliek en niet van dogma-
tiek, zodat er ruimte is voor ieders persoonlijke interpreta-
tie. Gevolg is dat een groep Vrijmetselaars kan bestaan uit
mannen van zeer uiteenlopende achtergrond en overtuiging,
die elkaar toch kunnen accepteren en zelfs waarderen en
stimuleren.

De vrouwen die in 1947 bij elkaar kwamen, waren van
mening dat ook vrouwen goed gebruik zouden kunnen
maken van deze manier van werken en gebaat waren bij
het uitwisselen van ideeén en ervaringen.



1. Het begin

In het Algemeen Magonniek Tijdschrift van 4 oktober 1946
stond een artikel getiteld "De vrouw en de Vrijmetselarij".
Het werd geschreven door een lid van de Orde van Vrijmet-
selaren, die voor de tweede Wereldoorlog vele lezingen
over de Vrijmetselarij had gehouden voor belangstellenden.
Hij vertelde dat bijna altijd de vraag werd gesteld, waarom
vrouwen niet tot de orde konden toetreden. Omdat vele
leden in den lande zich over dit netelige vraagstuk het
hoofd braken, gaf hij in zijn artikel weer welke argumenten
hij had om vrouwen uit de Vrijmetselarij te weren. Geluk-
kig was hij zo eerlijk om ook te melden dat niet iedereen
het met hem eens was. Dat bleek ook toen zich in de vol-
gende nummers van het zelfde tijdschrift weer eens een
levendige discussie ontspon.

Wat vond de eerste schrijver dan reden om geen vrouwen
in de Orde van Vrijmetselaren op te nemen?

Ten eerste noemde hij het feit dat ten tijde van de oprich-
ting in 1717 de vrouw nu eenmaal niet deelnam aan het
openbare leven, maar tot taak had het huishouden te bestie-
ren en kinderen te baren en op te voeden. Verder zei hij dat
de erkenning van een orde door de andere (speciaal de
Engelse) Vrijmetselaarsordes afhing van het inachtnemen
van de Landmerken, de afspraken van destijds, dus ook
van het aannemen van alleen mannen. Een orde die zich
niet aan die regels hield, zou dus zijn internationale erken-
ning verspelen.

Verder ging hij in op wat hij principiéle gronden noemde:
mannen en vrouwen zijn wel gelijkwaardig, maar niet gelijk
in structuur, in lichaam en geest.

Wij spreken niet voor niets van Vader Geest, dat is
het scheppende, actieve, werkzame, strijdende begin-
sel in het Heelal en van Moeder Natuur, dat is het
ontvangende, het passieve, het zich gelijkblijvende,
het lijdelijke beginsel van het Heelal. Dit is niet
maar een taalkundige onderscheiding, zonder meer,
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maar het heeft een diepen zin, want de taal is sym-
bool van onze gedachten, achter onze taal staat het
begrip, dat wil zeggen de Werkelijkheid. Uit deze
onderscheiding volgt dat bij het vrouwelijke het
accent valt op het natuurlijke, het subjectieve, het
geschapene het geleid worden en bij het manlijke
op het geestelijke, het objectieve, het scheppende,
het leidende.

Zijn conclusie was dat vrouwen niet objectief met het gees-
telijke bezig konden zijn, maar dat zij bleven steken in bui-
tenkanten en uiterlijkheid (kijk maar naar hun kleding!).
Zijn laatste bezwaar tegen vrouwen in de loge was dat
huwelijken erdoor kapot konden gaan, indien maar één
van beide echtelieden geschikt zou blijken om toe te treden.
De vrouw valt bijvoorbeeld af omdat zij een gebrekkige
ontwikkeling heeft, of de man omdat blijkt dat hij een
immorele levenswandel heeft. En dan waren er nog de wat
hij noemde betreurenswaardige deraillementen die in de
omgang tussen mannen en vrouwen in de loge zouden kun-
nen ontstaan omdat ook Vrijmetselaars nu eenmaal mensen
zijn.

Hij wees op "een vereniging die vrouwen van Vrijmetse-
laars in sommige plaatsen hebben opgericht, die beoogt
een band van vriendschap tussen de vrouwen te vestigen
en tevens om doel en werkwijze van de Vrijmetselarij op
hare wijze te beoefenen en hun echtgenoten op die wijze
tot steun te zijn." Hij doelde hier op de Vereniging van
Vrouwen van Vrijmetselaren (VvVvV of Vijf V’s), die in
1930 was opgericht.

In nog een aantal nummers van het tijdschrift werd er
gereageerd op zijn schrijven. Sommige briefschrijvers
meenden dat de vrouwen in de crisistijd en de oorlog toch
wel aan het arbeidsproces hadden deelgenomen en inmid-
dels hadden laten zien dat zij ook geestelijke arbeid zou-
den kunnen verrichten. De erkenning door de Vrijmetsela-
rij van de gelijkheid in wezen van alle mensen moest toch
ook voor vrouwen gelden, die immers de helft van de
mensheid uitmaken. Toch bleef bijna iedere inzender erbij
dat vrouwen niet in de loge zouden moeten komen.
Enkele malen werd geschreven dat de vrouwen maar zelf
iets moesten beginnen en dat hun vereniging dan wel niet
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zou worden erkend, maar wel gewaardeerd zou worden.
Ook enkele vrouwen van Vrijmetselaars reageerden. De
redakteur van het Algemeen Magonniek tijdschrift, de heer
J.G. Slothouwer, bracht deze vrouwen met elkaar in con-
tact.

Al voor de Tweede Wereldoorlog waren er vrouwen bezig
iets op te zetten of te informeren naar mogelijkheden voor
een vrouwenorde in een of ander verband met de Vrijmet-
selarij. Zo had Betsy Zeijlstra al in 1936 in Deventer de
Orde van Demeter opgericht. Hieraan kwam door de oorlog
een einde. In Utrecht woonde Tineke Stegeman, die zowel
in eigen als in aangetrouwde familie veel Vrijmetselaars
had. In 1937 sprak zij met de Grootmeester van de Orde
van Vrijmetselaren over haar wens te komen tot een vrou-
wenorde.

Door het uitbreken van de oorlog, waarin de Vrijmetselarij
werd verboden en de Grootmeester naar een kamp werd
afgevoerd, kon dat natuurlijk niet worden voortgezet.

s W\ A

2 Leo Stegeman 3 Tineke Stegeman

Tineke Stegeman en haar man Leo verzamelden direct na
de oorlog een groep van vrouwen en Vrijmetselaars om
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zich heen, die belangstelling hadden voor een vrouwenorde.
Van deze bijeenkomsten, waarin men elkaar Broeder en
Zuster noemde, zijn verslagen gemaakt. Wenselijk vond
men het dat een eventuele orde zou werken met symbolen
en een rituaal dat zou zijn ingesteld op de vrouwelijke psy-
che. Wat dat voor de aanwezigen inhield is waarschijnlijk
nauwelijks besproken of anders niet genotuleerd. De vrou-
welijke psyche was een onderwerp dat in die tijd wel bestu-
deerd werd, maar dat zich nog niet mocht verheugen in een
grote wetenschappelijke kennis.

Het was een tijdlang een vraag op welke manier men moest
beginnen. In Nederland bestond al de Vereniging van Vrou-
wen van Vrijmetselaren, waar de schrijver van het eerder
genoemde artikel naar verwees. Deze vereniging was in
dit verband niet interessant, omdat zij wel lezingen en
informele bijeenkomsten organiseerde, maar geen eigen
inwijdingen kende. In Frankrijk bestond een orde voor
vrouwen die precies hetzelfde werkte als de mannelijke
Vrijmetselaars en zo ook in Engeland: de manlijke werk-
wijze was daar letterlijk overgenomen. Ook was er sinds
1894 een gemengde Vrijmetselaarsorde, Le Droit Humain,
die werkte met het mannelijke rituaal, dat de symboliek
van het bouwen als thema heeft. In de Verenigde Staten
kozen vrouwen voor het al oude (Franse) idee van een
zogenaamde adoptieloge: bij een plaatselijke Vrijmetse-
laarsloge kan een vrouwenloge horen die echtgenotes en
andere naaste vrouwelijke familieleden van de leden toelaat
en die een aangepast ritueel gebruikt. Deze adoptief-orde
heette (en heet nog steeds) The Order of the Eastern Star.

Deze Orde werd in 1876 in de Verenigde Staten gesticht
door Vrijmetselaars en hun vrouwen. Lid kunnen zijn echt-
genotes, weduwen, moeders, dochters en zusters van Vrij-
metselaars, alsmede Vrijmetselaars zelf. Vrouwelijke leden
van de Eastern Star kunnen echter niet de mannenloges
bezoeken.

Een inwijding in deze Orde houdt in dat de verhalen van
vijf vrouwen uit de Bijbel worden verteld: Ada, Ruth,
Esther, Martha en Electa (de laatste komt niet in de Bijbel
voor). De boodschap van die verhalen is dat een lid van de
Eastern Star de deugden die deze vrouwen bezaten, moet
navolgen.
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Deze deugden kan men omschrijven als: trouw, integriteit,
geloof, opofferingsgezindheid en naastenliefde.

De moeder van Tineke Stegeman, Emilie Pruis-Jacobs, was
tijdens haar verblijf in de Verenigde Staten voor de oorlog
in deze Orde ingewijd. Zij vertelde de nu bij elkaar
komende groep in grote lijnen wat dit inhield. De enigen
die de precieze inhoud van het betreffende inwijdingsritueel
kenden, bleven echter Emilie Pruis, Tineke Stegeman en de
echtgenoten van de geinteresseerde vrouwen, die immers
allemaal Vrijmetselaars waren en daarom toegang hadden
tot dergelijke documenten. De mannen die gevraagd was
het te bekijken (de heren Zeylemaker, Blok en Stegeman),
leek het ritueel "zeer bruikbaar als uitgangspunt en zeer ze-
ker met enige veranderingen aan de Nederlandse geest aan
te passen" (brief van Tineke Stegeman aan Edith Metz en
Bep Mohr, 14 januari 1947).

Lidmaatschap van de Eastern Star had naar de mening van
de vrouwen uit deze groep duidelijke voordelen. Men kon
dan direct beginnen. Er bestond tenslotte al een grote orga-
nisatie waar men bij kon aansluiten en bovendien bestond
er, als dit in Nederland van de grond kon komen, een dui-
delijke band tussen de Order of the Eastern Star en de Vrij-
metselarij. Dat zou dan erkenning als gelieerde organisatie
betekenen.

In een andere richting zochten Edith Metz, Bep Mohr en
Betsy Zeijlstra. Zij gingen ervan uit dat hun vereniging
juist zelfstandig moest werken en los moest staan van de
Vrijmetselaarsorde. Ze zou een geheel eigen rituaal moeten
hebben voor de inwijding(en). Een dergelijke orde zou toe-
gankelijk moeten zijn voor alle vrouwen en niet alleen voor
familieleden van Vrijmetselaars.

Betsy Zeijlstra was hier, met haar Orde van Demeter, al
voor de oorlog mee bezig geweest. In de Orde van Deme-
ter (in eerste opzet "Orde van de Bindende Liefde"
genoemd) was de symboliek van spinnen en weven cen-
traal gesteld. Demeter en Persephone speelden uiteraard
een rol. Er bestond slechts nog een rituele opening en slui-
ting. Het middendeel van een bijeenkomst werd door een
van de aanwezigen gevuld met het uitspreken van een
eigen tekst. Het doel was vrouwen van Vrijmetselaren
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een weg te bereiden ter verdieping van het leven.

Betsy Zeijlstra had hier toen uitgebreid contact over met
Vrijmetselaars, o.a. de toenmalige Grootmeester H. van
Tongeren. Van Tongeren stond positief tegenover haar
poging en gaf verschillende suggesties. Hij meldde echter
met nadruk dat een vrouwenorde zelfstandig zou moeten
werken en zich geen Vrijmetselarij zou mogen noemen,
wilde er een goede relatie tussen beide organisaties kunnen
bestaan. Van deze groep, die in de dertiger jaren in Deven-
ter werkte, bleef na de oorlog alleen Betsy Zeijlstra over.

Toen Bep Mohr en Edith Metz door tussenkomst van de
heer Slothouwer met elkaar in contact waren gekomen en
zij hoorden van de symboliek van spinnen en weven, sprak
deze hen zeer aan. Hoewel zij in leeftijd ver uit elkaar
lagen (Edith was 28 en Bep 74) bleek direct dat zij op
dezelfde golflengte zaten. Deze symboliek gaf naar hun
idee een betere aansluiting met het wezen van de vrouw
dan de symboliek van het bouwvak van de Vrijmetselaars
en had toch genoeg universele aanknopingspunten. Helaas
was het destijds bij een begin gebleven en was er niets ver-
der uitgewerkt. In een uitgebreide briefwisseling kwamen
Bep Mohr en Edith Metz al wel tot een soort beginselver-
klaring, die een beeld geeft van de manier waarop zij in de
wereld stonden, vlak na de Tweede Wereldoorlog.

1. Doordat de veelbewogen tyden die achter ons lig-
gen tevens het begin van een nieuw stadium in de
ontwikkeling der Mensheid en speciaal die der
vrouw zyn, wordt door vele vrouwen de behoefte
gevoeld te streven naar bewustwording en ontwik-
keling van haar geestelyk wezen, volgens eigen
richtlynen.

2. Deze Orde stelt zich ten doel, deze ontwikkeling
te bevorderen door de gelegenheid te scheppen
tot geregeld onderling contact en tot uitwisse-
ling van ideeén ter verryking van geest en
gemoed.

3. De Orde bereikt dit door by haar byeenkomsten
gebruik te maken van specifiek vrouwelyke riten
en symbolen.

4. Zy gaat uit van een vast vertrouwen in de werke-
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lykheid ener geestelyke en zedelyke, den mens en
mensheid voorstuwende wereldorde.

5. Zy neemt voorts als grondslag aan de erkenning
van:

- de hoge waarde van de menselyke persoonlyk-
heid;

- ieders recht om zelfstandig te zoeken naar waar-
heid;

- s mensen zedelyke verantwoordelykheid voor zyn
doen en laten;

- de gelykheid van alle mensen;

- de algemene broederschap der mensen;

- leders plicht om met toewyding te arbeiden aan
het welzyn der gemeenschap.

4 Bep Mohr 5 Edith Metz

Na een briefwisseling, op gang gebracht naar aanleiding
van het artikel in het Algemeen Magonniek Tijdschrift,
kwamen tenslotte uit allerlei delen van Nederland vrouwen
bij elkaar in Utrecht, bij Tineke en Leo Stegeman, op 21
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januari 1947. Zij beiden zouden een belangrijke rol gaan
spelen bij de oprichting van een Orde voor vrouwen en
nog vele jaren daarna.

Bij elkaar waren zeven dames, allen vrouwen van Vrijmet-
selaars, en vijf van hun respectieve echtgenoten.

De verschillende mogelijkheden om tot een eigen organisa-
tie te komen werden naast elkaar gelegd, voor- en nadelen
afgewogen: een nieuwe orde oprichten of aansluiten bij de
Order of the Eastern Star. Men zag erg op tegen het werk
dat zou moeten worden verzet om tot een echte eigen orde
te komen en de tijd die dat zou kosten. Ook werd gehoopt
op een goede samenwerking met de Orde van Vrijmetsela-
ren. Doorslaggevend was de mogelijkheid op korte termijn
tot praktische internationale samenwerking te komen als
men in zee ging met de Eastern Star. Met enige reserve
stemden de dames Mohr, Zeijlstra en Metz ermee in dat
getracht zou worden een "chapter" van de Eastern Star te
beginnen.

Naar aanleiding van deze bijeenkomst werd, namens de
hele groep, door Emilie Pruis een verzoek gericht aan de
toenmalige Grootmeester van de Orde van Vrijmetselaren,
de heer Caron, om een onderhoud hierover. Een zogenaamd
Chapter van de Eastern Star moest immers werken naast
een loge van die Orde en er zouden ook manlijke leden
bij betrokken moeten worden.
Edith Metz vertelde later in haar lezing "Herinneringen van
een oprichtster":
Een kleine delegatie, waaronder Bep Mohr en ik,
Tineke en Leo Stegeman, kwam aan in Den Haag.
Leo zou het woord doen. Daar ik er emotioneel in
genen dele bij betrokken was, kon ik het geheel
geamuseerd gadeslaan. Toen we werden ontvangen
op de Fluwelen Burgwal, zaten achter een groene
tafel een aantal heren. In dubbele betekenis gewich-
tig zaten ze breeduit en in mijn ogen onverzettelijk
achter die grote tafel. Leo Stegeman hield zijn plei-
dooi en na enige stilte zei de toenmalige Grootmees-
ter: "lk begrijp niet, Broeder Stegeman, dat u zich
tot ons wendt; waarom vraagt u het niet aan de
gemengde Vrijmetselarij?" Je zag Leo verstijven en
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op kille toon zei hij: "Ik had nooit kunnen denken
dat ik op deze plaats en uit uw mond een dergelijke
aanbeveling zou krijgen." Enfin, ze zouden er nog
eens over denken en contact met Engeland opnemen.

De heer Caron raadpleegde het Engelse landelijke bestuur.
Hierop kreeg hij onomwonden te verstaan dat het oprichten
van een afdeling van de Eastern Star onder auspicién van
de Nederlandse Vrijmetselarij tot gevolg zou hebben dat
de loges die hieraan zouden meewerken "onregelmatig ver-
klaard" zouden worden (niet meer behorend tot de rechtma-
tige Vrijmetselarij).

Het officiéle contact tussen de initiatiefneemsters voor een
vrouwenorde en de Vrijmetselarij werd verbroken. Formeel
is er dan ook geen enkele band tussen de Orde van Vrijmet-
selaren en de Orde Vita Feminea Textura, ook nu, vijftig
jaar later, niet. Informeel zijn er wel degelijk veel contac-
ten, alleen al doordat de vrouwenloges meestal ruimtes
huren bij de mannenloges. Het intensieve samenwerken tus-
sen individuele leden van beide Ordes, zoals dat gebeurde
tijdens de jaren van oprichting (1946-1950), is er in het
algemeen niet meer. In 1997 is 60 % van de leden van
VFT niet met een VM getrouwd, terwijl in het begin alle
leden van VFT Vrijmetselaarsvrouwen waren. Het is echter
te danken aan de bemoeienis, de kennis en het werk van de
"broeders" uit die eerste jaren dat de Orde VFT de huidige
vorm heeft gekregen.

De heer Slothouwer, de redakteur van het AMT, die steeds
in contact was gebleven met Bep Mohr en Edith Metz,
schreef hen:

Zeer geachte Mevrouw Mohr,

Inderdaad hoorde ik van Mevrouw Metz een en
ander van Uw besprekingen met het Dag.[elijkse]
Bestuur der Orde. .... Eerlyk gezegd ben ik daar
bly om, want ik geloof dat het oprichten van zulk
een afdeeling tot vele moeilykheden aanleiding zou
hebben gegeven. .... Daarom zal het m.i. goed zyn
dat u met enkele, volkomen gelykgezinde en -ge-
richte vrouwen de zaak aanpakt op de wyze, die U
zich heeft voorgesteld...
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Toen de weg naar de Order of the Eastern Star was afgeslo-
ten, haakte een aantal vrouwen af. Met de overgeblevenen,
Tineke Stegeman, Bep Mohr, Betsy Zeijlstra, Edith Metz en
To Haentjens, vier echtgenoten en de heer Slothouwer,
werd op 17 juli 1947 bij de familie Stegeman thuis, aan
het Wilhelminapark in Utrecht, een bijeenkomst belegd.
Hierbij viel het besluit een eigen, zelfstandige orde op te
richten. Deze datum geldt dan ook als stichtingsdatum.
Hoe deze bespreking is verlopen, is misschien wel opgete-
kend, maar niet in het archief bewaard gebleven. Edith
Metz geeft, vele jaren later, het volgende verslag:

Algemene verslagenheid heerste er op de eerstvol-
gende bijeenkomst in Utrecht, behalve bij Bep en
mij. Bep zei heel opgewekt: "Nou, dan richten we
toch onze eigen Orde op." Nu wierpen de gesprek-
ken die Bep en ik tevoren hadden gehad vruchten
af. We hielden een vurig pleidooi voor een onafhan-
kelijke orde die toegankelijk zou zijn voor iedere
vrouw die behoefte gevoelde aan deze vorm van ont-
plooiing. De moeilijkheden om te komen tot een
geheel nieuw ritueel werden besproken. De Broeders
Slothouwer en Stegeman zeiden hun medewerking
toe.

Medewerking was er al en is er verder ook gekomen.

De groep had er behoefte aan zo snel mogelijk te beginnen.
Ergens in het voorjaar van 1947 was een termijn van een
jaar genoemd. Nu er een complete organisatie met rituelen
van de grond moest worden opgebouwd, bleek na enkele
maanden dat een dergelijke termijn niet haalbaar zou zijn.

Korte tijd later werd Rie Greiner bij het geheel betrokken.
Zo waren er tenslotte zes vrouwen, die door de latere leden
werden aangeduid als "de oprichtsters”. Van de Vrijmetse-
laars die oorspronkelijk aan de gesprekken deelnamen trok-
ken zich helaas twee in de loop van de hierop volgende tijd
terug: Slothouwer (om gezondheidsredenen) en Zeijlstra.
Zeijlstra had nog wel voorstellen gedaan voor een naam
voor de Orde (waar onder Textura Feminae Vita), maar
pas in 1950 werd de ordenaam definitief vastgesteld. In
deze jaren werd ook de basis gelegd voor de organisatie:
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statuten en reglementen. De kern van zes werd later uitge-
breid met nog acht belangstellenden, later "de uitgebreide
kern" genoemd. Deze vrouwen waren afkomstig uit de ken-
nissenkring van de eerste zes. In die tijd waren de ritualen
zo goed als klaar en ging men aandacht schenken aan de
praktijk.

6 Rie Greiner 7 To Haentjens

Op 26 juni 1947 werden drie voorstellen voor een rituaal-
opzet besproken, van Bep Mohr, van de heer Slothouwer
en van Leo Stegeman. Het laatste voorstel werd als uit-
gangspunt genomen. Een rituaal-commissie werd ingesteld,
bestaande uit de heren Stegeman, Mohr en Haentjens.

Slothouwer, een leerling van W.Brede Kristensen, had zelf
juist een boek geschreven onder de titel /nleiding in de
symboliek der Vrijmetselarij op godsdienst-historische
grondslag. Twee dagen voordat de beslissing over een
eigen orde viel, had hij een brief aan Edith Metz gezonden
met bespiegelingen over de uitgangspunten van een eventu-
ele vrouwenorde, zoals een beginselverklaring, de betekenis
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van spinnen en weven in antieke godsdiensten en de verbin-
ding met de vrouw van nu, alsmede praktische overwegin-
gen over eventuele gerichtheid op de maatschappij en
ledenwerving. Ook waren daar wat suggesties bij voor ritu-
ele handelingen, met de verklaring waarom hij dit bedacht
had. Enkele weken later kregen alle betrokkenen een nog
verder uitgebreide versie van deze ideeén. Hiervan zijn vele
elementen terug te vinden in de huidige teksten en hande-
lingen.

Uit de brief van J.G. Slothouwer, 15 juli 1947:

...De religieus voelende vrouw voelt dat haar men-
schelyk leven niet los kan staan van het kosmische
leven, omdat zy anders vreemd komt te staan van
het Al, waarin zy leeft. In dit Al ziet zy de tegenstrij-
dige factoren elkaar bestryden, maar zy ziet ook een
streven om die tegenstrydige factoren met elkaar te
vereenigen tot een harmonisch geheel. En de vrouw
die niet meer onbewust in het leven staat, beseft dat
zy hieraan moet deelnemen, dat zy geroepen is om
mede te werken aan die vereeniging.... en dat zy
daarmede haar leven op een hooger plan brengt,
omdat zy door dat te doen haar leven brengt in har-
monie met het kosmische leven

In vele antieke godsdiensten heeft men als beeld
van het samengaan van tegenstrydige factoren tot
een sterk en harmonische geheel het weefsel, het
doek of het net gezien. Zoo werd het weven voor
vrouwen tot een religieuze werkzaamheid. Schering
en inslag waren dan de tegenstrydige factoren,
goed en kwaad, licht en duisternis, leven en dood,
enz. Soms werd ook de schering gezien als het deel
dat niet van den mensch zelf afkomstig is, dat door
een andere macht in het weefsel van zyn leven is
gespannen, terwyl de inslag dan is te vergelyken
met het denken, willen en gevoelen van den mensch
zelf"

Tien dagen na de oprichtingsvergadering stuurden Leo en

Tineke Stegeman een eerste versie van een eerstegraads
rituaal aan de deelnemers.
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De inleiding daarvan luidde aldus:

Daar de Ritus één geheel behoort te zijn, is het
gewenst althans in grote trekken de daartoe beho-
rende graden aan te geven en eerst daarna over te
gaan tot de meer gedetailleerde uitwerking van elke
graad.

De reeksen "Spinnen - Weven - Ontwerpen" en
"Denken - Doen - Dienen" zijn te verwerken in een
3-tal graden, waarvan de eerste beschouwd kan
worden als een inleidende graad, de tweede als
een zeer belangrijke, zo niet de belangrijkste graad,
terwijl de derde graad de essentie cq het levensmys-
terie behelst. Het gaat in de eerste plaats om de
"kern" van het inwijdingsrituaal van elke graad,
welke kern meestal wordt gevormd door één of meer
Reizen. Bij deze Reizen dienen wij te bedenken, dat
de zoekende in dit geval een Vrouw is. Psycholo-
gisch is dit het beste in de terminologie van Jung
uit de drukken middels de begrippen Animus (het
mannelijke) en Anima (het vrouwelijke). In man zo-
wel als vrouw is er sprake van animus en anima.
Jung spreekt echter liever bij de man over Logos
en anima en bij de vrouw over Eros en animus.
Het is goed bij het ontwerpen van een Rituaal voor
de vrouw te bedenken:

a. dat de animus (het in de vrouw geprojecteerde
mannelijke, het denken, het intellectuele) bij de
vrouw in het algemeen minder ontwikkeld is;

b. dat het vrouwelijke, de Eros, maakt dat de vrouw
in wezen reeds het hoogste beginsel (de Liefde) in
zich omdraagt. ...

Het kan belangrijk zijn in elke graad slechts te spre-
ken over één reis, de Levensreis, welke in elke graad
een ander aanzicht heeft. ...

Zij meldden dat er binnen een week of twee een ontwerp
voor de tweede graad te verwachten was. Dat kwam ech-
ter pas in januari 1948. Ook Slothouwer deed een voor-
stel.

Er ontstond een levendige correspondentie tussen de op dit
moment betrokken heren. Zij droegen allen ideeén aan, die
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nog allerminst een samenhang vertoonden. Uit alle brief-
wisseling is duidelijk dat men al direct uitgegaan is van
een parallel met de Vrijmetselarij, die een geheel van drie
graden kent, de graden van Leerling, Gezel en Meester.
De verleiding om de Vrijmetselaarsritualen als uitgangs-
punt te nemen, maar ook om te putten uit het rituaalboek je
van de Eastern Star was groot: het concept van de Stege-
mannen bevatte delen die deze beide teksten weerspiege-
len. Dat was de andere vrouwen niet bekend, omdat zij
in ieder geval de inhoud van de Eastern Star niet kenden.
Mogelijk zijn ook elementen uit de Orde van Demeter
overgenomen.

In de volgende jaren werd er hard gewerkt aan de ritualen.
Vele versies volgden elkaar op en werden heen en weer
gestuurd en besproken. Aan verslaglegging van de bespre-
kingen werd weinig gedaan of anders is deze bijna geheel
verloren gegaan. Wel zijn er vele velletjes papier, achter-
kanten van oude zakenbrieven, flinterdun doorslagpapier
en kladblaadjes, waarop de concepten staan neergeschreven,
met vele doorhalingen en verwijzingen. Waarom bepaalde
teksten en woorden zijn gekozen en andere niet, is niet
bewaard gebleven.

Duidelijk is te zien dat zich vanuit een mengvorm van Vrij-
metselaarsrituaal, Eastern Star-rituaal en Jungiaanse en
Christelijke denkbeelden een nieuwe vorm ontwikkelde,
die in de loop van dat proces ook eigen jargon en titulatuur
kreeg.

Edith Metz schrijft in haar "Herinneringen...":

De drie broeders die tenslotte zo'n groot aandeel
hadden in de totstandkoming van onze rituelen dat
ze later 'de rituaalbouwers" gingen heten waren:
Jules Mohr, emeritus hoogleraar in de biologie, een
modern denkend mens die de verwondering kende
voor de levende natuur, doch ook oog had voor de
practische problemen; Leo Stegeman, oud-officier,
werkzaam in het verzekeringswezen, geinteresseerd
in de psychologie, de esoterische richting toegedaan
en Ton Haentjens, remonstrants predikant, maar
meer filosoof dan pastor, met een symbolisch taalge-
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bruik, die de religieuze dimensie gaf en diepte aan-
bracht in de gesprekken over symbool en ritus.

8 Jules Mohr 9 Ton Haentjens

In het voorjaar van 1949 werden er plannen gemaakt om de
inwijdingsritualen, die inmiddels redelijk gestalte hadden
gekregen, te gaan gebruiken. De bedoeling was dat de eer-
ste keer de zes oprichtsters in een iets gewijzigde versie
zouden worden ingewijd door enkele Vrijmetselaars,
waarna zij zelf een groep nieuwe leden zouden inwijden.
Het werkjaar 1949-1950 zou daarmee en met instructies
en besprekingen door de Broeders Rituaalbouwers gevuld
zijn. Een probleem was dat er zich in het begin maar wei-
nig belangstellenden meldden. In verschillende plaatsen
werden door de kernleden voor afdelingen van de VvVvV
lezingen gehouden. Ook werden mannenloges aangeschre-
ven om te vragen of niet een van de bij de oprichting
betrokken mannen iets over de nieuwe orde zou mogen ver-
tellen.

Toen Leo Stegeman eens een lezing hield in een Vrijmetse-
laarsloge over de Orde Vita Feminea Textura, vroeg een
aanwezige waarom die vrouwen niet zelf een rituaal hadden
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gemaakt. Leo vroeg welke graad de vraagsteller had. Toen
deze antwoordde dat hij de eerste graad had, zei Leo: "Wilt
u dan het rituaal voor de tweede graad ontwerpen?"

In 1949 waren er acht belangstellenden. In maart 1950 kon-
den de eerste inwijdingen plaatsvinden. Dit gebeurde in een
ruimte aan de Lange Jufferstraat in Utrecht, op een zondag-
ochtend.

Omdat Edith Metz toen helaas met een zware griep in bed
lag, kon zij niet komen en werd in haar plaats Margie Hof-
stede Crull ingewijd. Dat deed pijn, na al die jaren niet op
het cruciale moment aanwezig te kunnen zijn. Daardoor is
echter via een brief, die Rie Greiner haar schreef (via
Tineke Stegeman, omdat ze Edith’s adres zelf niet had),
iets te lezen van het effect dat deze inwijding heeft gehad
op degenen die de tekst tevoren wel kenden, maar niet had-
den ervaren hoe een inwijding eigenlijk werkt.

Deventer 20-3-"50

Lieve Edith,

'k Moet je schrijven, om je te zeggen hoe jammer 't
is, dat je gisteren ziek was. Wat je gemist hebt is
niet te beschrijven. 't Was veel meer, dan we verle-
den jaar, de ritualen besprekend, konden vermoeden.
't Ging regelrecht van buiten naar binnen en ik zou
't nu voor niemand in z'n geheel naar buiten kunnen
brengen, ook niet voor jou. ... Wat ik jou wil zeggen,
is, dat we 't allen zoo erg jammer vonden, dat je dit
niet gelijk met ons meemaakte, om één met ons er
uit te komen: dit weten, dat we samen hetzelfde kre-
gen. Jij hoorde er zoo helemaal bij...

't Was goed dat we de laatste maanden niets meer
aan de ritualen hadden gedaan. Daardoor sprak 't
zeer helder aan in z'n enorme beteekenis. Vannacht
en vandaag door 't schoonmaakwerk heen, leef ik er
gewoon in. ...

De oprichtsters waren:

Christina Anna Stegeman-Pruis (1903-1992), wonende te
Utrecht;

Edith Mary Metz-Tarenskeen (1918), wonende te Leiden;
Anna Elisabeth Mohr-Koch (1872-1963), wonende te Hil-
versum;
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Elisabeth Gusta Wilhelmina Zeijlstra-Fischer (1879-1959),
wonende te Haarlem,;

Catharina Maria Haentjens-Zuidema (1890-1957), wonende
te Heemstede;

Maria Gerarda Anna Louise Greiner-van Dijk (1894-1987),
wonende te Deventer.

Binnen enkele maanden werden er nog meer vrouwen inge-
wijd:

Edith Metz natuurlijk en Annie Tendeloo-de Groof, Gusta
Smits-Sicherer, Elisabeth van Poeteren-van Goor, Antje
Laseur-Leeflang, Tine Stam-Hommes, Leni Walles-Welle-
man, Loes Polak-Moor.

Zo waren er in juni 1951 veertien ingewijden. Zij gingen
zelfstandig verder als vrouwenorde, zonder verdere bemoei-
enis van Vrijmetselaars, behalve wanneer zij daar zelf om
vroegen.

In 1957, tien jaar na de oprichting, telde Vita Feminea Tex-
tura 54 leden.

0 ZONOAS O HURT. 1930
N ZONDAG 25MAART 1030
ZUNON T LOGEGEDOUV TE UTRECHT

TALMOMR:KOCTLIIEVERSUN S
ELNTTNT

10 Handtekeningenboek bij de eerste inwijdingen
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2. Inwijding en symboliek

Voor de Tempelpoort

Wees stil mijn hart, opdat ik luist'ren kan en
"horen”.

Wees stil mijn hart, opdat ik kijken mag en "zien".
Wees stil voor al wat te gebeuren staat.

Als ik straks sta op een der drempels van mijn leven,
wil ik zo stil zijn, dat mijn ziel, geheven,
alles beleven kan, wat komen gaat.

Laat mij dan los zijn van ‘t rumoer daarbuiten.
En laat mijn hart zich voor de onrust sluiten.
Laat mij dit ogenblik, zo vol verlangen,

léég worden .... opdat ik kan ontvangen.

Tineke Meyer

Voordat het verhaal van de geschiedenis verder wordt ver-
teld, lijkt het goed in te gaan op de huidige inhoud van de
Orde Vita Feminea Textura: wat zijn haar doelstellingen en
hoe wil zij die verwezenlijken? Kenmerkend voor de orde
is haar werkwijze. Dit hoofdstuk wordt dan ook in beslag
genomen door de beschrijving van de symboliek en de ritu-
elen.

De ritus

Ritus betekent "weg". De ritus van de Orde wordt aange-
duid als "de weg naar het Licht": het samenstel van rituele
teksten en handelingen dat de kern vormt van haar werk-
wijze.

Om te communiceren gebruiken mensen taal. Taal bestaat
uit woorden in een samenhang. Een woord heeft een bete-
kenis en die is meestal meer omvattend dan de uitleg in het
woordenboek. Bij het woord "weide" kunnen bij mensen
vele associaties opkomen. Welke dat zijn, hangt ten dele
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af van de context en ten dele van de persoon: ruimte voor
de vakantieganger, wind voor de winterse fietser, hooiwerk
voor de boer en misschien wel het paradijs voor de ster-
vende. Mensen die vanuit de zelfde situatie spreken en el-
kaars gezichtspunt begrijpen, hebben aan een half woord
genoeg. Dat geldt ook voor vakgenoten, die een gezamen-
lijk vakjargon hebben.

De ritus van Vita Feminea Textura bestaat uit tekst, die
woorden en begrippen in een context zet, waarbij ook han-
delingen en voorwerpen een belangrijke rol spelen. Doordat
aan ieder bij toetreden deze context bekend wordt gemaakt,
ontstaat de mogelijkheid goed en direct te communiceren.
Ook al worden daardoor niet alle meningen gelijkluidend
(vakgenoten zijn het immers ook niet vanzelfsprekend
eens), de gezamenlijke taal geeft een zekere bekendheid
met de betekenis van zaken als wol en draad en aan begrip-
pen als bezinnen, liefde en mens.

In artikel 2 lid 3 van het Huishoudelijk Reglement staat:
"Zij kiest daartoe de weg van Bezinnen, Doen en Dienen."
Deze drie steekwoorden hangen samen met de drie graden,
drie inwijdingen, die elk een ander aspect van het leven
beschouwen: de graden van Spinster, Weefster en Ontwerp-
ster, aangeduid als eerste, tweede en derde graad. De Spin-
ster keert naar binnen en bezint zich op haar eigen leven,
haar eigen wezen. De Weefster gaat met de mogelijkheden
die zij heeft de wereld in en stelt daden. De Ontwerpster
beseft dat er iets is dat haar teboven gaat en stelt zich in
dienst daarvan. Hierdoor gaat zij de zin van het leven door-
gronden.

Bij toetreding wordt men Spinster en de andere twee graden
volgen gewoonlijk met tussenpozen van een jaar. Meer gra-
den dan deze drie kent de Orde VFT niet. Wel zijn er
groepsrituelen die op vaste tijden in het jaar worden uitge-
voerd: de Jaaropening in september, het Lichtfeest in
december en de Jaarsluiting in juni. Deze rituelen markeren
belangrijke momenten in het werkjaar van de leden.

Een belangrijk onderdeel van de inwijdingen is het "rei-
zen". Zoals een ritus een weg aanduidt, zo wordt tijdens
elke inwijding een deel van die weg afgelegd. In de ritus
wordt de levensweg van de mens uitgebeeld. De drie gra-
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den vertegenwoordigen drie aspecten, drie invalshoeken,
die samen inzicht in het leven kunnen geven. Ze geven aan-
wijzingen hoe om te gaan met vragen als: "wie ben ik?" (le
graad), "wat is mijn plaats in het grotere geheel?" (2e
graad) en "wat is mijn relatie met het hogere?" (3e graad).
De volgorde van de drie graden is niet toevallig en komt
overeen met de volgorde waarin de bewustwording van
een mens in het algemeen verloopt. Elk lid wordt zo door
de ritus gevoerd: van de microkosmos van het binnenste
van een enkel mens tot aan de macrokosmos van het
Heelal.

De symbolen in de inwijdingen roepen deels een herken-
ning op van wat de inwijdeling zich al eigen heeft gcmaakt.
Voor een ander deel geven ze een kader aan waarbinnen
nieuwe ervaringen kunnen worden geplaatst.

11 Doornroosje van Gustave Doré
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De symboliek van spinnen en weven

In mythologie en sprookjes komt de spinnende vrouw en
ook de weefster vaak voor. De Egyptische godin Neith
was de patrones van de weefsters en wevers. Veel maan-
en moedergodinnen staan in verband met spinnen en/of
weven. De Germaanse schikgodinnen, de Nornen, en hun
Griekse parallel, de Moiren, sponnen voor elk mens een
levensdraad. De godin Freya spon de wolken. Volgens het
apocriefe evangelie van Jacobus was Maria een van de tem-
pelmaagden die het purper voor de tempelvoorhang spon-
nen. Op vele afbeeldingen staat zij spinnend afgebeeld.
Doornroosje prikte zich bij het spinnen. Repelsteeltje kon
uit stro goud spinnen.

Omdat spinnen en weven uit gelijkmatige, steeds terugke-
rende bewegingen bestaan, worden zij symbolisch vaak ver-
bonden met de ordening van het universum, met lotsbe-
stemming en levensloop, maar wegens het ontstaan van
nieuwe vormen ook met creéren, vormgeven.

Het weefsel of het net stelt dan ook vaak de schepping
voor, zoals bij de Babylonische Marduk, die het kosmische
kleed met zijn woord vernietigt en ook weer herstelt, als
teken van zijn macht over de wereldorde. De Griekse
peplos, het witte kleed, is symbool van de kosmische orde
en wijsheid. De godin Athene, beschermvrouwe van het
weven, draagt een peplos als symbool van haar wijsheid.
In Egypte wordt het doodskleed, dat ook het kleed van de
herrijzenis is, aangeduid als het lichtkleed. Soms wordt dat
alleen weergegeven als een band, eventueel met een knoop
of strik. Ook het binden, knopen heeft een betekenis: het is
samenbinden, alles een plaats en een taak geven, het tegen-
gestelde van chaos.

Spinnen en weven staat dan ook voor ordening aanbrengen
en daarmee iets creéren uit de chaos. Dat is wat een mens
ook doet, wanneer hij zich gaat bezinnen op zijn bestaan en
vanuit een nieuw inzicht zijn leven richting en vorm gaat
geven.
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Droom

Ik droomde dat ik buiten zat
tussen het goudgeel graan

Ik spon, maar in 't licht gevat
zag ik een vreemde vrouwe staan

Haar ogen stil op mij gericht

zo liefdevol en sterk

stralend als het gouden licht

sprak zij: Ga voort toch met uw werk

Toen verdween zij in het avondrood
een glimlach op het gelaat

en zag ik rustend in mijn schoot
mijn zelf gesponnen draad.

Marion van der Velden-Boot

De eerste graad

De vrouw die toetreedt, wordt aangenomen door haar in te
wijden tot Spinster. Het kernwoord van deze graad is
"Bezinnen".

Uitgaande van haar ruwe materiaal, dat zij ordent, schept
zij een nieuwe werkelijkheid. Zo maakt de Spinster van
Vita Feminea Textura van haar wol een draad, haar levens-
draad. Talenten, mogelijkheden, ervaringen, kennis en
gevoelens worden verstrengeld en gewonden tot een harmo-
nisch geheel. De wijze waarop de draad tot stand komt, is
onderwerp van bezinning. De wol is een natuurprodukt en
kan vuil zijn en verward. Er moet gekaard worden en het
materiaal moet geschikt worden gemaakt om te verwerken.
Spinnen is een kwestie van concentratie en aandacht: het
wiel moet gelijkmatig in gang gehouden worden en de
draad moet niet te dun of te dik worden.

Echt gesponnen wordt er weinig of niet. Het is aan ieder
lid om deze symboliek op haar eigen leven en denken toe
te passen en vergelijkingen te zien, wat tot dan toe onbe-
grepen aspecten kan verhelderen. Onderlinge uitwisseling
kan de verwerking ervan versnellen en meer breedte en
diepte geven. Vaak is het leerzaam om te horen hoe een
ander ermee omgaat, omdat voor iedereen die concretise-
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ring van de symboliek anders kan uitpakken.

Een voorbeeld is de vrouw die zich plotseling realiseerde
dat zij zich voornamelijk bezighield met toekijken hoe
anderen hun eigen draad aan het spinnen waren, terwijl zij
haar eigen wol op schoot had liggen zonder er iets mee te
doen: zij had jarenlang kritisch haar familie en vrienden
gevolgd, maar maakte zelf niets van haar leven. Zij besloot
de eigen draad op te nemen en aan de slag te gaan. Haar
leven veranderde hierdoor in belangrijke mate.

Natuurlijk is het niet gezegd dat de toepassing van de
symboliek altijd zo’n duidelijk effect heeft. Het zijn vaak
kleine, plotselinge ervaringen waardoor een mens "een
licht opgaat", die kunnen helpen op zijn weg door het
leven.

De tweede graad

De tweede graad is die van Weefster. Het kernwoord van
deze graad is "Doen". De eigen draad wordt nu ingeweven
in het Weefsel der Mensheid en daarmee in het Weefsel der
Eeuwigheid. Wat dit wil zeggen wordt duidelijk als het
inwijdingsproces zich voltrekt. De mens maakt deel uit
van een groter geheel en kan daarin beter functioneren
wanneer de eigen mogelijkheden worden ontwikkeld en
"de neiging de medemens lief te hebben, gelijk zichzelve",
zoals die in de ritus wordt aangegeven, gestalte krijgt. Het
herkennen en erkennen van de ander als gelijksoortig
wezen roept dat op.

De draden van een weefsel zijn buigzaam. Ze liggen
afwisselend boven en onder elkaar en geven elkaar de
ruimte, zonder dat zij daardoor zelf minder plaats krijgen.
Een weefsel is geen chaos, maar zeer duidelijk geordend
en toch heel flexibel. Die soepelheid maakt weefsel zo
goed toe te passen. Zo zou ook een mens zich moeten
voegen naar wat er op dat moment van hem gevraagd
wordt, zonder echter de eigen richting, het eigen doel en
de eigen aard te verliezen. Juist zoals hij werkelijk is,
kan een mens zijn rol in het geheel van mensheid en kos-
mos het beste spelen.

Hier is ook het verschil tussen de Vrijmetselaarssymboliek
en die van VFT duidelijk. De man kan zichzelf zien als een
steen in het bouwwerk van de menselijke samenleving, als
rechthoekig en sterk. De vrouw ziet de samenleving als een
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weefsel, waarin zij een vergelijkbare functie vervult, maar
met de nadruk op heel andere eigenschappen. Waarschijn-
lijk zullen beide manieren van naar de mens kijken in
zekere mate voor iedereen herkenbaar zijn, onafhankelijk
van (biologische) sexe.

De derde graad

leder lid bereikt na enige tijd de graad van Ontwerpster.
Het kernwoord van deze graad is "Dienen". De boodschap
van deze graad is dat men het eigen levensplan niet kan
ontwerpen zonder het Grote Ontwerp te (er-)kennen dat
aan alles ten grondslag ligt.

Datgene dat dit Ontwerp heeft gemaakt of voortgebracht,
wordt de Grote Ontwerper des Heelals genoemd. Deze beel-
dende taal geeft aan dat het goddelijke/numineuze wel als
richtinggevend wordt genoemd, maar hoe dat moet worden
voorgesteld en welke concrete consequenties dat voor de
inwijdeling heeft, is aan de vrouw zelf. Er is dus geen
voorgeschreven zienswijze of voorkeur voor een godsdienst
of stroming. De kern van deze graad is hoe door te dringen
tot het inzicht in het Ontwerp, niet in de Ontwerper zelf.
Dat thema vormt de achtergrond voor alle handelingen en
bespiegelingen in deze graad, net als in vele mythen en hel-
denverhalen, ook hedendaagse. Degene die zich (innerlijk
of uiterlijk) gedrongen voelt op zoek te gaan en een oplos-
sing te vinden voor een probleem, een prinses te redden,
een monster te verslaan, een onrecht teniet te doen, de
waarheid te ontdekken, moet de juiste weg vinden, de
ingang, het paswoord, het centrum van waaruit alles ont-
staat. Alle gebeurtenissen brengen de mens iets nader, maar
voor het uiteindelijke bereiken van het doel is geen recept
te geven. Meestal moet men door wanhoop en duisternis
heen om eindelijk inzicht te verkrijgen. Het lijkt of het toe-
val - of is het iets anders? - een rol speelt bij de uiteinde-
lijke ontknoping. Het enige wat werkelijk telt, is dat men
het zoeken nooit opgeeft, ook wanneer het zwaarste
gevraagd wordt.

De derdegraads inwijding is geen uitzondering op dit
thema.

Zij sluit aan bij een diep gevoel van één willen worden met
het sacrale, dat in en buiten ieder mens aanwezig is en dat
een dimensie toevoegt aan de werkelijkheid die het dage-
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lijks leven ons voorschotelt. Wie die extra dimensie heeft
leren kennen, kan overal het Grondpatroon, het Ontwerp
herkennen, dat alles tot een eenheid sluit.

Een gedicht van Riekje van Koldam-Venema geeft hieraan
uitdrukking.

Inkeer

Ik keer in mijzelf en zie niets dan het Ene,
dat is in bloem en plant

en dat verborgen werkt en speelt

in de dieren op het land.

Het werkt in mij, het speelt in mij
en bovenal het groeit

tot z0 een helder klaar festijn,

dat alles plots doorgloeit.

Ja, alles wat zo werkelijk scheen
is als een dwaze waan

bij dit zo glorieuze Licht

waar niets naast kan bestaan.

En in dit eeuwig ogenblik

waar alles wordt geschouwd,

is heel de wereld, eindloos wijd,
uit dit Ene opgebouwd.

Wie de weg tot geestelijke ontplooiing heeft betreden,
weet dat deze weg steeds verder leidt. Men kan niet op
zijn schreden terugkeren, niet alleen omdat inzicht niet
ongedaan gemaakt kan worden, maar ook omdat er een
noodzaak, een innerlijke gedrevenheid is om verder te
gaan. Zoals mensen letterlijk het licht opzoeken, zo zijn
zij ook op zoek naar waarheid, naar wijsheid, naar inzicht
in de hele en ultieme werkelijkheid. Wie die zoektocht
staakt, houdt op te groeien. Op deze weg kunnen mensen
elkaar niet helpen: ieder heeft zijn eigen weg te gaan. Wel
kunnen zij elkaar herkennen als medereizigers die op weg
zijn naar het zelfde doel. Nadering van dat doel houdt
meer inzicht in. Tegelijkertijd gaat het verdergaan steeds
vaker gepaard met de verwondering die zo’n glimp van
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de werkelijkheid teweeg brengt. Het leven krijgt door dat
op weg zijn - en speciaal dat samen op weg zijn - meer
zin.

Naar dat doel voeren vele wegen en de Orde VFT is daar
maar €én van. Het is zo dat veel leden naast de Orde ook
nog andere wegen bewandelen om dichter tot dat doel te
komen. Interesse in allerlei geestelijke stromingen en prak-
tijken, deelname aan cursussen en groepen, is voor de
meesten een goede aanvulling of invulling. Het kader van
de ritus geeft ook daarvoor ruimte.

12 De tempelruimte in Bilthoven
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De symbolische Tempel

De ruimte waarin de inwijdingen worden gehouden wordt
de Tempel genoemd. Zoals tempels over de hele wereld is
ook deze een uitbeelding van het Heelal, waarin het godde-
lijke zich manifesteert en daarmee ook van de wereld,
waarin de mens een plaats heeft. Aan de andere kant is
het ook een uitbeelding van het eigen innerlijk, waarin
allerlei facetten van de mens in een soort interactie treden.
Deze facetten krijgen vorm doordat ze door leden worden
uitgebeeld. Daardoor worden de verschillende processen,
die zich in de mens kunnen voordoen, weergegeven.

In vroeger eeuwen werden allegorische prenten en verhalen
gemaakt die sloegen op menselijke eigenschappen. ledereen
kent Vrouwe Justitia, die met de weegschaal van de gerech-
tigheid in de hand en de blinddoek om op vele gerechtsge-
bouwen prijkt. De slangenstaf van Hermes is het symbool
van de arts, omdat Hermes zielen naar het dodenrijk
geleidde, maar ook terug. Ook dieren doen dienst als beel-
den: de vos voor slimheid, de ezel voor koppigheid, de
leeuw voor kracht en zo meer. Daarom kan een inwijdeling
degenen die een rol spelen in de inwijding zien als een
aspect van zichzelf. De Tempel is zo een innerlijke ruimte,
waarin zich het geestelijke proces afspeelt.

De ruimte die gebruikt wordt voor een inwijding wordt als
zodanig ingericht. Een belangrijk onderdeel van het inte-
rieur van een tempel is een altaar. Een altaar is een plaats
waar het menselijke en het goddelijke elkaar ontmoeten.
Daardoor is contact mogelijk met het sacrale en kan zich
een essentiéle verandering in het bewustzijn van de inwij-
deling voltrekken. Wie niet bereid is iets hogers dan de
mens te erkennen, kan niet uitstijgen boven het menselijke.
Wat dat hogere is, doet hier niet ter zake. Aangezien het
hogere ook aanwezig is in de Tempel als uitbeelding van
het innerlijk van de mens, mag men aannemen dat het ook
in de mens zelf te vinden is. Op zijn minst is het altaar de
uitdrukking van de mogelijkheid tot contact met dat godde-
lijke. Op Jungiaanse wijze verwoord kan men spreken van
het Hogere Zelf. Wie Christelijk is georiénteerd of een
andere levensovertuiging heeft, zal (ook) andere parallellen
zien.
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Op het altaar ligt de Bijbel. Het boek moet worden gezien
als een symbool. De Bijbel wordt aangeduid als "de verhul-
ling en openbaring van wijsheid". In onze Westerse cultuur
vormt de Bijbel een belangrijke basis voor onze denkwijze.
Veel van wat erin staat is bekend, direct of indirect.

Er wordt slechts één tekst uit gelezen, nl. 1 Korinthe 13: 1-
3,7, zonder de context. Interpretatie van de tekst komt niet
aan de orde. Dit lezen gebeurt tijdens de opening van de
werkzaamheden in de tempel. Daardoor wordt de basis
gelegd voor die werkzaamheden. Het is de grondgedachte
van waaruit het proces zich gaat voltrekken.

13 De Bijbel als symbool

Deze tekst luidt:
Al ware het dat ik de talen der mensen en der enge-
len sprak en de Liefde niet had, zo ware ik een klin-
kend metaal of een luidende schel geworden. En al
ware het dat ik de gave der profetie had en wist al
de verborgenheden en al de wetenschap en al ware
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het dat ik alle geloof had, zodat ik bergen verzette,
en de Liefde niet had, zo ware ik niets.

En al ware het dat ik al mijn goederen tot onder-
houd der armen uitdeelde en al ware het dat ik mijn
lichaam overgaf opdat ik verbrand zou worden, en
had de Liefde niet, zo zou het mij geen nuttigheid
geven.

De Liefde bedekt alle dingen, zij gelooft alle dingen,
zij hoopt alle dingen, zij verdraagt alle dingen.

Door deze tekst te lezen en door de functionaressen te
benoemen en aan te spreken op hun taak en functie, wordt
de ruimte tot een sacrale tempel. Licht wordt ontstoken,
waarmee wordt uitgebeeld dat degene die de weg aflegt
dat Licht kan naderen en ziende kan worden. Wie inzicht
heeft verkregen, staat anders in het leven en kan putten
uit een bron die nooit opdroogt.

Tenslotte wordt de symbolisch opgebouwde tempel aan het
einde van de bijeenkomst ook weer langzaam afgebouwd
door de lichten te doven en de Bijbel te sluiten. Er is dus
voor de inwijding een overgangsfase naar de sacrale en ten-
slotte weer een overgangsfase terug naar de profane wereld.

40



3. De vereniging

Uitgangspunten

Men kan zich afvragen waarom de oprichtsters ervoor
gekozen hebben een vereniging op te richten die alleen toe-
gankelijk is voor vrouwen. Daarover zijn geen expliciete
opmerkingen bewaard gebleven in de verslagen, behalve
dat men zich wilde richten op de "vrouwelijke psyche".
Toen werd niet aangegeven wat men daar precies onder
verstond, maar we mogen aannemen - gegeven het feit dat
men toen bijvoorbeeld een boek als "De Vrouw" van Prof.
Buytendijk als bron van inspiratie gebruikte - dat het beeld
van die psyche in de laatste vijftig jaar nogal wat verande-
ringen heeft ondergaan. Gelukkig is bij de vormgeving van
de teksten voor de inwijdingsrituelen vooral aandacht
besteed aan de symboliek en zijn er weinig onderdelen die
het vrouwbeeld uit die tijd weergeven.

In het Huishoudelijk Reglement is de grondslag van de
Orde opgenomen. Daar wordt gesproken over "het recht
en de plicht van de vrouw om haar geestelijk leven te ont-
wikkelen en haar zedelijke krachten te ontplooien”. De
bewoording ademt nog de sfeer van kort na de Tweede
Wereldoorlog. Er is nog duidelijk te zien dat de oprichtsters
beantwoordden aan een behoefte die zij niet alleen in zich-
zelf, maar ook om zich heen hadden geconstateerd. De
Tweede Wereldoorlog had veel veranderd en vrouwen, die
immers tijdens de afwezigheid van veel mannen op allerlei
gebieden hadden moeten inspringen, waren meer dan ooit
overtuigd van eigen mogelijkheden en capaciteiten. De tijd
was rijp voor een eigen ontwikkeling ook op geestelijk
gebied. Zo ontstond de doelstelling van de Orde.

Uit het Huishoudelijk Reglement

GRONDSLAG

Artikel 1:

1. De Orde is gegrondvest op de overtuiging dat de vrouw
zich in de loop der tijden bewust geworden is van een
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steeds groeiende en duidelijk aan de dag tredende behoefte
aan geestelijke verdieping van haar persoonlijkheid en de
daaruit voorvloeiende ontplooiing in vrijheid tot volledig
mens-zijn.

2. Zij gaat hierbij uit van de alles ordenende Werkelijk-
heid, het aan de persoonlijke aard en overtuiging van ieder
harer leden overlatende met welke naam zij die wil noe-
men.

3. Zij neemt voorts als grondslagen aan de erkenning van:
- het recht en de plicht van de vrouw om haar geestelijk
leven te ontwikkelen en haar zedelijke krachten te ont-
plooien;

- haar verantwoordelijkheid voor haar doen en laten;

- haar plicht om door persoonlijke toewijding naar vermo-
gen te streven naar een betere samenleving;

- haar besef van de broederschap aller mensen.

DOEL EN WERKWIIZE

Artikel 2

1. Het doel van de Orde is haar leden te doordringen van
bovenomschreven beginselen.

2. Zij streeft dit doel na in haar inwijdingen, ceremonién,
alsmede in bijeenkomsten waarin religieuze, wijsgerige,
wetenschappelijke of praktische onderwerpen worden
besproken en overdacht; deze onderwerpen worden belicht
tegen de achtergrond van de Ritus die in bovengenoemde
inwijdingen en ceremonien wordt gevolgd.

3. Zij kiest daartoe de weg van Bezinnen, Doen en Dienen.

Uit de eerste uitgave van de Orde, een boek je onder de titel
"Het leven van de vrouw is als een weefsel"(1981), komt
uit het artikel "De weg die men kiest" van mevrouw E.E.
van Suchtelen het volgende citaat.

Men kan zich terecht de vraag stellen waarom de
Orde zich mu speciaal tot de vrouw richt terwijl uit
het voorgaande blijkt dat de symbolen zich sterk op
het mens-zijn richten. Kunnen mannen en vrouwen
niet dezelfde weg gaan?

Dit laatste kan natuurlijk niet ontkend worden. Niet-
temin wil de Orde Vita Feminea Textura speciaal
aan de vrouw een mogelijkheid bieden. Man en
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vrouw zijn beide mens, maar zij hebben verschil-
lende structuren. Het physieke verschil levert ver-
schillende belevingsmogelijkheden op. Bovendien
heeft de vrouw een achterstand. De positie van de
vrouw in onze maatschappij vergt dat zij zich voort-
durend aan moet passen aan of zich geconfronteerd
ziet met het overwicht van het mannelijke denken.
Daarom is een plaats waar zij zich zonder aflei-
dende effecten kan concentreren op haar eigen leven
en op haar eigen ontwikkelingsgang van groot nut.
De symboliek heeft betrekking op het mens-zijn,
maar laat het vrouwelijke daarin tot haar recht
komen zonder het te polariseren met het manlijke.
Dit biedt haar die met de symbolen aan het werk
gaat alle ruimte, rust en vrijheid haar arbeid te ver-
richten zonder eerst haar energie te moeten gebrui-
ken om die ruimte en vrijheid te bevechten.

Uit dit citaat, geschreven 35 jaar na de oprichting, blijkt dat
het doel dat de oprichtsters van de Orde voor ogen stond
nog steeds actueel was: het zelfstandig en alleen als vrou-
wen in een eigen organisatie werken aan de eigen ontplooi-
ing. Nu, vijftig jaar later, zou men verwachten dat deze
doelstelling achterhaald is. Toch is het nog steeds een veel
voorkomend verschijnsel dat vrouwen pas aan eigen ont-
wikkeling beginnen als alle andere taken volbracht zijn:
de carriere van hun man zekerstellen, de kinderen naar de
middelbare school of het huis uit. Ook vrouwen die zelf
een baan hebben, nemen vaak geen tijd voor zaken die daar
niet direct iets aan bijdragen, zoals geestelijke ontplooiing,
naast de wel als noodzakelijk beschouwde intellectuele ont-
plooiing. Zij hebben het al moeilijk genoeg met hun car-
riere, speciaal als zij die combineren met een gezin, dat in
de meeste gevallen toch nog voor het grootste deel hun
zorg is.

Het elkaar ontmoeten in een eigen groep, voor en door de
eigen sexe opgezet, kan dan ook stimuleren en bemoedigen
en kan een vrijplaats zijn bij het uitwisselen van ideeén en
ervaringen. Waar vrouwen onder elkaar zijn, gaat dit des te
gemakkelijker.
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Toetreden

"Wat moet men zijn om Spinster te kunnen worden?"

Zo luidt een van de vragen in het zogenaamde Vraagge-
sprek, waarin aan het einde van de eerstegraads inwijding
de kernpunten samengevat worden. Het antwoord is: "een
zelfstandig zoekende vrouw van goede naam." Het "zoe-
kend" duidt erop dat zij in geestelijk opzicht wil groeien
en meer inzicht wil verwerven in wat belangrijk is in het
leven. "Zelfstandig" houdt in, dat zij niet moet verwachten
dat de Orde haar de definitieve antwoorden zal geven. De
Orde kent geen leer en geen dogma. Vrouwen met allerlei
verschillende denkbeelden, zijn welkom. Discussies mogen,
maar zijn niet bedoeld om te overtuigen. Het enige dat
vaststaat is de Ritus, bestaande uit de drie inwijdingen.
Lid worden kan iedere vrouw die, na behoorlijk te zijn
geinformeerd en na voldoende overdenking, tot de slotsom
komt dat ze de weg van de Orde wil gaan en bereid is ook
anderen die ze daar zal ontmoeten te accepteren als geeste-
lijke zusters. De toetredingsprocedure is erop gericht na te
gaan of Orde en belangstellende in dit opzicht bij elkaar
passen. Elitair is de Orde dan ook alleen in zoverre dat
zij de hierboven geformuleerde eisen stelt: zij is wel selec-
tief.

Dat er een redelijk zorgvuldige procedure is, heeft te
maken met twee zaken. Ten eerste is het zo dat lid worden
betekent: ingewijd worden. Eerst een tijdje meelopen kan
niet. Wie niet ingewijd is, kent de context niet van waaruit
gesproken wordt en begrijpt daardoor niet goed wat er
bedoeld wordt. Het besluit tot een inwijding is echter niet
iets om lichtvaardig te nemen, omdat men de consequenties
daarvan moet willen accepteren.

Ten tweede is een groep die over zaken spreekt die voor de
leden van essentieel belang zijn, kwetsbaar. Wanneer zich
daarin iemand bevindt die niet dezelfde doelstellingen heeft
of die niet tolerant is ten opzichte van andere meningen,
dan wordt het moeilijk in vertrouwen met elkaar om te
gaan.

De toetredingsprocedure is dus bedoeld om zowel de
belangstellende als de bestaande groep te beschermen.

Als men zich heeft kunnen oriénteren op de Orde, bijvoor-
beeld tijdens een avond voor belangstellenden en gesprek-
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ken met leden wordt een aanmeldingsformulier uitgereikt,
dat ingevuld en vergezeld van een korte motivatie en mede
ondertekend door een lid van de orde (bijvoorbeeld iemand
die haar kent of haar uitgebreid genoeg heeft gesproken)
wordt ingezonden. Na een gesprek met de voorzitster wordt
de aanmelding naar de zogenaamde Commissie van Onder-
zoek doorgezonden. De kandidate krijgt het verzoek om een
aantal vragen schriftelijk te beantwoorden en een beschrij-
ving te geven van haar levensloop, voorzover deze betrek-
king heeft op haar geestelijke ontwikkeling.

Het doel van deze vragen is tweeledig. Niet alleen krijgen
de commissieleden een indruk van de kandidate, bovendien
wordt zij zelf aan het denken gezet over hoe zij in het
leven staat en wat belangrijk voor haar is. Bezinning is
een belangrijke activiteit in de Orde. Dit beschouwen van
het eigen leven is al zo’n bezinningsmoment. Hierdoor zal
haar des te duidelijker worden of het lidmaatschap haar zal
bevallen.

Met verkregen informatie wordt door de Orde zeer zorgvul-
dig omgegaan. Deze
wordt na toetreding
vernietigd.

Als de antwoorden op
de vragen zijn inge-
zonden, wordt de kan-
didate uitgenodigd
deze te komen toe-
lichten bij de Com-
missie  van  Onder-
zoek. Deze laatste
brengt tenslotte een
kort verslag uit aan
de ontwerpsters van
de loge, die over de

toelating stemmen.

Tijdens de gehele pro-

cedure wordt het aan 14 Ordecadeau t.g.v. 25-jarig
de belangstellende - lidmaatschap

later kandidate - over-
gelaten of zij verder wil gaan.
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De periode van eerste contact tot de aanneming is een tijd
van voorbereiding waarvan de duur afhangt van de kandi-
date. Het is een kwestie van informatie vragen en overden-
ken en uiteindelijk van vertrouwen. Immers, de stap naar de
inwijding blijft een sprong in het duister.

De organisatie

Zoals in hoofdstuk 1 te lezen is, ontstond de Orde VFT als
één enkele organisatie. Een nieuwe loge wordt gesticht van-
uit een al bestaande, zodat er steeds een moeder-dochter-
verhouding bestaat. Het besef van eenheid is daardoor een
historisch gegeven. Vanaf 1960 werden er loges opgericht,
voortkomende uit die ene Orde. De eenheid heeft daarop
vorm gekregen in een zogenaamde Grootloge: een vergade-
ring van vertegenwoordigers van alle loges. Deze Grootloge
is het orgaan met de hoogste macht in de Orde. Zij komt
elk jaar bij elkaar. Alle zaken die de hele Orde betreffen
moeten de Grootloge passeren. Dit geldt ook voor wijzigin-
gen in de ritualen.

De uitvoerende macht ligt bij het Hoofdbestuur, geleid door
de Grootmeesteres. Zij wordt gezien als het symbool van de
eenheid van de Orde en als zodanig als uitstijgend boven
het persoonlijke, dat immers in loges, waar ieder elkaar
kent, een rol speelt. De Grootmeesteres bezoekt altijd een
loge die een nieuwe Loge-voorzitster (Meesteres) instal-
leert, maar zij wordt ook wel bij andere hoogtijdagen uitge-
nodigd. De band met de Orde als geheel wordt daardoor
versterkt.

Loges zijn zelfstandige verenigingen, maar wel aangesloten
bij en uiteindelijk voortgekomen uit de Orde. In de loge, de
plaatselijke werkplaats, heeft de vergadering van de Ont-
werpsters de hoogste macht. Zij stemmen over aanname
van nieuwe leden en toelating tot andere inwijdingen, kie-
zen een bestuur en dergelijke. Degene die de leiding heeft,
draagt de titel Meesteres der Loge. Zij wordt voor een
periode van drie jaar gekozen door en uit de Ontwerpsters.
Zij leidt de inwijdingen en andere rituele bijeenkomsten in
de Tempel. Dan wordt zij aangeduid als de Verheven
Vrouwe, het symbool van het hoogste principe, dat zowel
in de mens als daarbuiten aanwezig is.
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15 Constitutiebrief die een loge machtigt om te werken

In de niet-rituele bijeenkomsten treedt de Meesteres op als
voorzitster. Omdat echter elke bijeenkomst de ritus als
directe of indirecte achtergrond heeft, wordt zij ook dan
aangesproken als Verheven Vrouwe. Om de sfeer van uitge-
tild te zijn boven het alledaagse en van verbondenheid met
elkaar weer in herinnering te brengen, worden bijeenkom-
sten ook meestal geopend door samen een kring te vormen,
de zusterketen. Een kring geeft aan dat de schakels samen
meer zijn dan apart, dat er een eenheid is die het individu
overstijgt. In het midden van een kring is een punt dat allen
verbindt. Het symbool van het wiel komt dan ook over de
wereld veel voor. Hier zou men het spinnewiel kunnen zien
als een afbeelding van de kring.

De werkzaamheden
In de loges wordt de arbeid verricht waarvoor de Orde is
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opgericht. Daar worden vrouwen ingewijd, zij komen bijeen
en spreken met elkaar. Dat is de manier waarop geestelijke
ontplooiing en spirituele groei worden gestimuleerd en
gevoed. Het bijwonen van de inwijding van een ander kan
evengoed een nieuw gezichtspunt geven of een verrijking
zijn van de eigen ideeén en gedachten, zelfs al is het de
twintigste keer. Elke keer ervaart ieder de inwijding op
een manier die past bij de eigen levensfase, de eigen situa-
tie en daardoor kan telkens een ander detail iets nieuws
opleveren. Een inwijding is voor een individu niet herhaal-
baar - ingewijd blijft ingewijd - maar de tekst en de hande-
lingen kunnen wel steeds opnieuw beschouwd worden door
de ogen van een deelneemster.

Wanneer een vrouw is ingewijd, of dit nu in de eerste, de
tweede of de derde graad is, krijgt zij gedurende een jaar
begeleiding van een of meer "oudere" leden. Als er meer
nieuw ingewijden zijn, kunnen die een groepje vormen.
De begeleiding bestaat uit maandelijkse bijeenkomsten,
waarin de rituelen worden besproken. Onderdelen, symbo-
len, handelingen, teksten komen aan de orde en er wordt
uitgewisseld wat voor beleving deze opriepen, wat voor
betekenis ze kunnen hebben en wat men er mee zou kunnen
doen of gedaan heeft. Omdat er geen leer aan de ritus ver-
bonden is, is de begeleidster niet degene die vertelt, terwijl
de anderen luisteren. Zij heeft echter wel ervaring hoe er
met symboliek omgegaan kan worden en hoe anderen gesti-
muleerd kunnen worden de ritus op haar eigen leven toe te
passen. Daardoor gaat er een katalyserende werking van
haar uit en kan er in zo’n kleine groep zeer diepgaand en
soms zeer persoonlijk worden gesproken. Voor velen vormt
deze begeleiding, na de inwijdingen, de meest belangrijke
soort bijeenkomst.

Andere niet-rituele bijeenkomsten zijn de zogenaamde
Voorhofsbijeenkomsten. Het is een term die aanduidt dat
ze niet in de tempelruimte worden gehouden. Meestal houdt
een van de leden een lezing over een onderwerp dat direct
of indirect met de doelstellingen van de Orde te maken
heeft. In principe kan iedereen daarop reageren en ontstaat
tijdens de nabespreking een dialoog tussen de aanwezigen.
Lange tijd was er een ongeschreven regel dat de spreekster
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haar onderwerp met de ritus in verband moest brengen.
Hiermee kon worden voorkomen dat het niveau van de
lezingen te laag bij de grond zou zijn. Het theekransjesidee
moest vermeden worden. Zo was het in de begintijd ook
niet de bedoeling dat zusters bij elkaar op visite gingen bui-
ten de logebijeenkomsten om. Dat werkte geroddel en
kliekvorming in de hand, meende men. Ook nu nog weten
de leden soms weinig over elkaars achtergrond, ook al zijn
persoonlijke vriendschappen gelukkig geen taboe meer. In
de loge-bijeenkomsten zijn privé-zaken meestal geen onder-
werp van gesprek, zolang ze niet op een of andere manier
met de ritus of de Orde te maken hebben. Alleen in de
begeleidingsgroepjes komen regelmatig meer persoonlijke
dingen tevoorschijn en in de gesprekken kan men daar, in
een vertrouwelijke sfeer, dan ook diep op ingaan.

Aangezien de Orde landelijk is georganiseerd, worden er
ook landelijke bijeenkomsten gehouden die voor alle Orde-
leden toegankelijk zijn. In de beginjaren huurde men daar-
voor een ruimte in het Vrijmetselaarsgebouw in Utrecht,
later in Amersfoort. Sinds 1984 heeft de Orde vaste voet
gekregen in Bilthoven. Hier worden landelijke bijeenkom-
sten gehouden en komen de landelijke commissies en be-
sturen bij elkaar. Het gaat om lezingen, contactdagen, de
rituele sluiting van het werkjaar en natuurlijk de jaarlijkse
vergadering van de Grootloge. Ook wordt er gewerkt aan
kadervorming, door bijvoorbeeld leden die in de verschil-
lende loges dezelfde functie hebben bij elkaar te brengen
en besprekingen over de ritus te houden.
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4. De context

Hoewel de Orde Vita Feminea Textura in 1947 werd opge-
richt, is haar voorgeschiedenis veel langer dan vijftig jaar.
Zij is voortgebracht en beinvloed door een aantal stromin-
gen en gebeurtenissen, waarvan de sporen duidelijk te vin-
den zijn in haar uitgangspunten, werkwijze en riten. Hoe-
wel de leden van de Orde elkaar graag voorhouden dat de
waarden die zij in hun ritus vinden universeel zijn, zijn
inhoud en vormgeving cultureel bepaald. Dat is niet alleen
onvermijdelijk maar ook goed. Voor degenen die ermee
werken is er dan een zo goed mogelijke aansluiting bij
hun belevingswereld. De effectiviteit van de rituelen hangt
tenslotte samen met de herkenning die handelingen en tek-
sten in de inwijdeling teweeg brengen: een mens her-kent
alleen dat wat hij reeds kent.

Om een goed beeld van de Orde te krijgen, is het nuttig de
achtergrond waartegen zij zich heeft ontwikkeld te belich-
ten. In dit hoofdstuk wordt in enkele paragrafen aangegeven
wat de context is geweest waarbinnen deze organisatie is
ontstaan en wat er zoal een aanwijsbare invloed heeft gehad
op inhoud en vorm van de Orde Vita Feminea Textura.

Ten eerste is de bewering dat het om een inwijdingsgenoot-
schap gaat te staven aan de hand van onderzoek naar inwij-
dingen in het algemeen: de inwijdingsrituelen vertonen
kenmerken die overeenkomen met het verschijnsel inwij-
ding zoals dat over de hele wereld voorkwam en voorkomt.
Essentieel is natuurlijk de Vrijmetselarij, die de directe
inspiratiebron is geweest. In deze paragraaf wordt speciaal
aandacht besteed aan de plaats die de vrouw daarin wel of
juist niet heeft ingenomen.

De emancipatiebewegingen hebben de oprichting van de
Orde mogelijk gemaakt en iets van het elan daarvan klinkt
door in bijvoorbeeld de grondslag.

De psychologie van Jung, die in de tijd van ontstaan van
de Orde in bepaalde kringen goed bekend was, gaf veel
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mogelijkheden om bij aan te sluiten. De sporen daarvan
zijn duidelijk aanwijsbaar, niet alleen in de teksten, maar
ook nog wel in opvattingen die binnen de orde zijn blijven
bestaan.

New Age is een stroming waarvan niemand in 1947
gehoord had, al was het alleen al doordat de term pas
decennia later is opgedoken. Toch liggen de wortels van
de New Age in dezelfde periode als die van de Orde en
daardoor heeft de Orde VFT een aantal elementen opgeno-
men die in de geest van de New Age kunnen worden opge-
vat.

Het verschijnsel inwijding

De context waarin de Orde thuishoort, bestaat voornamelijk
uit stromingen die min of meer specifiek zijn voor de
moderne Westerse cultuur. Er is echter een verschijnsel
dat zich in alle culturen en tijden heeft voorgedaan en nog
voordoet: inwijding. Kennelijk voorziet het in een behoefte
van mensen in het algemeen. Een kafferjongen die in de
vorige eeuw tot man werd ingewijd door een puberteitsrite
heeft dat gemeen met een lid van een gang in New York in
de jaren 90 van de twintigste eeuw en datzelfde geldt voor
een student die ontgroend wordt en een koning die de troon
bestijgt. Zij worden ingewijd door middel van een ritueel
en hun wijze van "zijn" in de hen omringende wereld ver-
andert daardoor.

Het verschijnsel inwijding heeft een aantal min of meer
universele kenmerken.

Het is een rite de passage, zoals door de ethnograaf Van
Gennep werd beschreven. Dat houdt in dat het een over-
gang is van de ene situatie in een andere. Bij een inwijding
geldt dat dit een overgang is van de ene levensfase naar de
andere. Een inwijding kan niet meer ongedaan worden
gemaakt, ook al eindigt het lidmaatschap van de groep
waarvan men door die inwijding lid is geworden.

Een inwijding heeft minstens twee functies: het teweeg-
brengen van een verandering in de kandidaat en het uit-
drukking geven aan deze verandering, door bijvoorbeeld
lidmaatschap van een nieuwe groep, andere kleding of een
andere status. Wat voor verandering dat precies is, hangt af
van het type inwijding en de groep waartoe men gaat beho-
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ren. Een puberteitsrite, een initiatie tot shamaan, de kroning
van een koning(in) of de wijding tot priester zijn verschil-
lend van inhoud en dat geldt ook voor de inwijdingen in
geheime genootschappen. Toch hebben zij in grote lijnen
kenmerken gemeen.

Elke inwijding heeft bijvoorbeeld een psychologisch, een
sociaal en een religieus aspect.

In psychologisch opzicht gaat het erom dat de inwijdeling
op een andere manier naar eigen innerlijk en eigen leven
leert kijken. In Vita Feminea Textura geldt dat ook: het
ordenen van gevoelens en gedachten, het verwerven van
inzicht in de essentie van het leven zijn de hoofddoelen
waarop de inwijdingsrituelen zijn gericht.

Het sociale aspect hangt samen met het feit dat een inge-
wijde deel uitmaakt van een nieuwe groep. In Vita Feminea
Textura is dat een belangrijk aspect, omdat tussen de inge-
wijden een zekere band bestaat, doordat zij een gemeen-
schappelijke ervaring hebben opgedaan. Uitwisseling van
gedachten is voor allen een essentieel onderdeel van het
lidmaatschap. De leden steunen elkaar wanneer dat nodig
is. Zij vormen echter geen leefgemeenschap. leder lid heeft
haar eigen leven en het is niet zo dat daar andere leden
dagelijks in voorkomen.

De religieuze dimensie houdt minimaal in dat er een beroep
gedaan wordt op de overtuiging dat er meer in de wereld is
dan wat zichtbaar of verklaarbaar is: er is iets dat de indi-
viduele mens overstijgt. Of men dat "iets" nu in de mens
zelf en/of daarbuiten ziet, doet niet terzake. Het religieuze
gevoel zet de mens aan tot verwondering, een zekere
schroom die de mens voelt als hij datgene tracht te naderen
dat hem tegelijk zo aantrekt. Zonder het religieuze aspect
blijft men aan de oppervlakte van het bestaan en blijft zin-
geving van het leven moeilijk.

Tot de Orde Vita Feminea Textura kan iemand alleen toe-
treden als zij een "alles ordenende werkelijkheid" accep-
teert, terwijl het aan de leden zelf wordt overgelaten "met
welke naam zij die wil noemen", zo staat het in het Huis-
houdelijk Reglement. In alle rituele bijeenkomsten wordt
dit religieuze aspect genoemd, maar slechts zeer summier
uitgewerkt, zodat geen conflicten ontstaan met beelden uit
welke godsdienst of stroming dan ook.
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Inwijdingen hebben in het algemeen een zekere structuur.
Eerst wordt de kandidaat gescheiden van de "oude" omge-
ving en wordt hij/zij voorbereid op de werkelijke inwijding.
Dat kan bijvoorbeeld door het verblijf in een ruimte ver
van de gewone gemeenschap, door het leren van nieuwe
vaardigheden of kennis, door symbolisch sterven of het
afleggen van alle statuskenmerken.

Dan betreedt de inwijdeling de sacrale wereld. Hier zal zich
de transformatie voltrekken. Dit kan gebeuren door het ver-
tellen of naspelen van een mythe of door handelingen te
verrichten die erop duiden dat men zich in een andere
wereld bevindt, zoals het aantrekken van andere kleding,
dansen of het doorstaan van beproevingen, gevolgd door
een ontmoeting of zelfs een versmelting met een hogere
entiteit. Dit laatste wordt altijd en overal op symbolische
wijze weergegeven. Hoe dat gebeurt is zeer verschillend,
maar de intentie dat de inwijdeling hierdoor wezenlijk aan-
gesproken wordt, is universeel.

De derde fase is die waarin de ingewijde weer terugkeert
naar de gewone wereld, maar anders. Hij of zij wordt opge-
nomen in de gemeenschap, al of niet in een andere ver-
schijning of ander gedrag vertonend. Een nieuw ingewijde
man gaat in het mannenhuis wonen, een priester gaat de
gemeenschap dienen, een koning bestijgt de troon en een
lid van een inwijdingsgenootschap wordt als zodanig afge-
roepen en aangenomen door de leden. Meestal krijgt
iemand ook een wijze om zich als ingewijde kenbaar te
maken, zoals speciale kleding, een merkteken op het
lichaam, een paswoord of een voorwerp.

De rituelen van Vita Feminea Textura vertonen deze struc-
tuur, naast de al genoemde kenmerken. Dit houdt in dat
ieder lid drie inwijdingen ondergaat, die voldoen aan het
principe van de rite de passage.

Leden zijn herkenbaar voor medeleden. Tijdens de inwij-
dingen dragen zij speciale kleding, maar ook kennen zij
paswoorden en handdrukken. Het is echter de bedoeling
dat de verandering die een inwijding veroorzaakt voorna-
melijk in iemands innerlijk plaatsheeft. Deze ontplooiing
van een mens is vaak door anderen te zien, ook al kan
men dan niet aangeven waar die rust, mildheid of grotere
zekerheid vandaan komen. Veranderen doet elke vrouw
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die lid geworden is, maar meestal niet van de ene dag op
de andere. Dat gebeurt als zij leert omgaan met wat de
inwijding haar heeft aangereikt, zoals men door het oefenen
in het gebruik van een instrument steeds vaardiger wordt en
steeds meer mogelijkheden gaat hanteren.

De Vrijmetselarij

Men zou kunnen zeggen dat Vita Feminea Textura een
"kind" is van de Nederlandse Vrijmetselarij. Zij is opge-
richt door vrouwen van Vrijmetselaars, daarbij met raad
en daad geholpen door een groepje Vrijmetselaars. Daarom
is het alleszins redelijk om de Orde in de rijke magon-
nieke traditie te plaatsen, ook al zijn er geen officiéle ban-
den met de Orde van Vrijmetselaars en vormt Vita Femi-
nea Textura een zelfstandige vereniging die bewust een
geheel eigen weg gaat met een eigen symboliek en werk-
wijze. Deze loopt echter wel parallel met die van de Vrij-
metselarij.

Er bestaat geen algemeen aanvaarde definitie van Vrijmet-
selarij. In het boek van Hamill (1986) wordt aangegeven
dat het gaat om een "broederschap waarin men zich bezig-
houdt met spirituele waarden. De leden leren die door een
reeks van rituele drama’s, volgens oude vormen en met
gebruik van metselaarsgereedschap en -gewoonten als alle-
gorische gids. De essentiéle kwalificatie voor lidmaatschap
is een geloof in een Hoger Wezen. Lidmaatschap is open
voor alle mannen van elk ras of geloof die aan deze kwali-
ficatie voldoen."

Er zijn nogal wat theorieén over het ontstaan van de Vrij-
metselarij. Feit is dat eigenlijk niet bekend is waar, waarom
en wanneer dit gebeurd is.

Lange tijd werd aangenomen dat er een verband zou zijn
met de Engelse genootschappen van de 16e en 17e eeuw
van de bewerkers van de zogenaamde freestone, een steen-
soort, die alleen werd gebruikt voor beeldhouwwerken in
bijvoorbeeld kathedralen en paleizen. Deze zogenaamde
freestone masons waren goed geschoold en wisten ook veel
van de achtergronden en symboliek van datgene wat zij
vormgaven. Aangezien zij van bouwwerk naar bouwwerk
reisden en dus niet aan een stad gebonden waren, vormden
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zij geen gilde. Om toch te zorgen voor goede vakmensen,
die elkaar overal konden herkennen, was er een systeem
van toetreding en opleiding en bestonden er geheime pas-
woorden. Volgens sommige schrijvers werden op een gege-
ven moment ook niet-metselaars in de lodges (=werkplaat-
sen) opgenomen en zo zou dan de Vrijmetselarij zijn
ontstaan.

Het is inmiddels echter aangetoond dat het ontstaan van de
VM uit andere groepen die zich met de symboliek van het
bouwen bezighielden, ook goed mogelijk is. Er was tijdens
de Renaissance immers veel interesse voor plan en bouw.
De verbinding met de freestone masons is dan dat hun
organisatie, gewoonten en gereedschappen model hebben
gestaan voor de symbolische werkende Vrijmetselaars.
Mogelijk hebben Vrijmetselaars ook enige tijd gewerkt
onder het mom van deze operatieve groepen, omdat het in
de politiek woelige 17¢ eeuw niet goed verkoopbaar was
dat belangrijke figuren uit verschillende kampen elkaar in
de loge in een sfeer van tolerantie konden ontmoeten.

Wat wel onomstotelijk vast staat, is dat in 1717 vier op dat
moment bestaande loges in Londen zich aaneensloten tot
een Grootloge, met als afspraak dat zij elk jaar bij elkaar
zouden komen en een Grootmeester zouden kiezen. Van-
daaruit heeft de Vrijmetselarij zich verbreid over West-
Europa, Amerika en de rest van de wereld. Nog steeds
neemt de Engelse Grootloge een centrale positie in binnen
de "regelmatige" Vrijmetselarij.

Gilden en andere genootschappen hadden in de tijd van het
ontstaan van de Vrijmetselarij een aantal functies. Zij
moesten de vakkundigheid van leden garanderen door hen
op te leiden en hen te beschermen tegen beunhazerij.
Weduwen en wezen van leden moesten ondersteund wor-
den. Sociale voorzieningen waren in die tijd nog geen
staatszaak en men was op de eigen organisatie aangewezen.
Toen de Vrijmetselarij ontstond, nam zij zulke elementen
over. Liefdadigheid ten opzichte van in problemen verke-
rende leden en hun gezinnen werd een onderdeel van de
doelstellingen. Ook werd het een gesloten genootschap,
waar men zonder de juiste kennis en paswoorden geen toe-
gang heeft.
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Eind zeventiende/begin achttiende eeuw begon er overal in
West-Europa een bloeiend verenigingsleven te ontstaan,
zodat de VM daar niet alleen in was. Voor de broeders in
de loges was ook de gezelligheid belangrijk, naast de tole-
rante sfeer, die een verademing was in verhouding met de
godsdienstoorlogen die buiten in de samenleving werden
uitgevochten.

Geschiedschrijvers vinden steeds verbindingen van de Vrij-
metselarij met andere Westerse esoterische tradities: alche-
mie, gnostiek, Hermetisme, Astreacultus, kabbalistiek,
Rozekruisers. Of er ook echte relaties hebben bestaan is
niet duidelijk. In ieder geval kenden degenen die verant-
woordelijk waren voor het ontstaan en de vormgeving van
de Vrijmetselarij deze zaken uit de literatuur. Er zijn dan
ook overeenkomsten te zien en elementen uit die stromin-
gen kunnen worden teruggevonden in de rituelen. Natuur-
lijk heeft ook de Vrijmetselarij in de loop van de eeuwen
invloed ondervonden van de gedachten die in de rest van
de maatschappij leefden. De rituelen, de werkwijze en de
omgang met elkaar veranderden daardoor.

In de Vrijmetselarij zijn loges en Grootmachten betrekke-
lijk vrij in het aanpassen en uitvoeren van hun ritualen. In
Nederland wordt slechts een kerngedeelte ervan landelijk
vastgesteld en internationaal is er ook een aantal afspraken.
Zo werd bijvoorbeeld in Nederland in de 19e eeuw veel
van het "rituele drama" vervangen door moralistische toe-
spraken. Dit sprak de mensen van toen aan. Ook werden
onderdelen die te cru zouden overkomen gekuist. In de loop
van deze eeuw zijn veel van die wijzigingen weer terugge-
draaid.

De makers van de ritualen van Vita Feminea Textura had-
den in 1947 helaas niet de beschikking over de oudere ver-
sies van de Vrijmetselaars-ritualen en moesten het doen met
de versie die het Hoofdbestuur van de Vrijmetselaars-Orde
in Nederland in 1928 had goedgekeurd en waarin nog veel
van de 19e eeuwse invloed terug te vinden is. Niettemin is
de geschiedenis van de Vrijmetselarij ook voor de orde
VFT van belang, omdat zij in haar ritualen veel heeft
geérfd uit de lange Vrijmetselaarstraditie.

Wat er ook voor veranderingen in de Vrijmetselarij hebben
plaatsgehad, kenmerken die altijd zijn gebleven, zijn het
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spiritueel gerichte, a-dogmatische karakter, het gebruik van
symboliek in inwijdingsrituelen, de democratisch ingerichte
organisatie en de broederschapsidee, de onderlinge toleran-
tie en het naar buiten toe gesloten zijn.

De Orde Vita Feminea Textura, uit de Vrijmetselarij voort-
gekomen, heeft die kenmerken ook.

De vrouw en de Vrijmetselarij

In de Vrijmetselarij wordt regelmatig in woord en geschrift
getuigd van een zekere achting voor het "schone geslacht"
en een neiging dit in zekere mate te betrekken in het zo
gewaardeerde logegebeuren. Het gebaar gaat echter niet zo
ver dat de vrouw persoonlijk ook kan participeren in de
wonderbare loge-arbeid.

Ongeveer zo lang als de Vrijmetselarij bestaat, zijn er stem-
men opgegaan om vrouwen in de Orde op te nemen. Al in
de 19e eeuw ontstonden er loges en ordes die hieraan op
een of andere wijze gehoor hebben gegeven. Aangezien
zij zich daardoor niet hielden aan één van de afspraken
die bij het ontstaan van de eerste Grootloge in 1717 werden
gemaakt, werden zij onregelmatig verklaard. Naast de regu-
liere Vrijmetselarij bestaan er dan ook gemengde ordes,
zoals Le Droit Humain, die hiervan in Nederland de groot-
ste representant is. Deze Orde is in 1905 vanuit Frankrijk in
Nederland gebracht en heeft sterk onder invloed gestaan
van de theosofische beweging vanuit Engeland. Deze lijn
heeft, voor zover na te gaan is, geen invloed gehad op het
ontstaan van de Orde Vita Feminea Textura, reden om hier-
aan verder weinig aandacht te besteden.

In de achttiende eeuw waren sociéteiten, clubs en ordes in
de hogere kringen een soort rage. Veelal werd dezelfde
rituele methode speels gebruikt met een ernstige, stichte-
lijke ondertoon. Een voorbeeld is de Orde van de Mopsen,
die zowel dames- als heren-leden had. De mops, een ras-
hond die in die tijd erg in trek was, werd hier als symbool
van de trouw naar voren gehaald.

In de negentiende eeuw verdwenen de meeste van deze
sociéteiten en degene die bleven, verloren vaak het speelse
element ten gevolge van de plechtige, loden ernst van het
Victoriaanse tijdperk.
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Inwijding in de Orde der Mopsen (1745)

16
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Er zjn andere oplossingen bedacht om vrouwen in het
magonnieke gedachtengoed te laten delen, dan door ze op
te nemen. De oudste is de zogenaamde adoptieloge. Deze
ontstond in de 18e eeuw in Frankrijk.

Adoptieloges werken onder verantwoordelijkheid van een
Vrijmetselaarsloge. Zij nemen echtgenotes, zusters, moeders
en andere naaste vrouwelijke familieleden van Vrijmetse-
laars aan. Naar dit voorbeeld werd ook in de Verenigde
Staten een orde opgericht onder de naam Eastern Star
(1778). Een Vrijmetselaar, de zogenaamde Worthy Patron,
leidt de inwijdingen, terwijl de dagelijkse leiding in handen
is van de Worthy Matron. De inwijding bestaat uit het
belichten van de deugden van vijf vrouwen uit de Bijbelse
sfeer. Aangezien dit geheel door Vrijmetselaars is opgezet,
is de rituele vorm duidelijk magonniek. De inhoud is echter
vooral moralistisch en gaat ervan uit dat vrouwen zich op
geestelijk gebied niet op het niveau van de mannen kunnen
en mogen bewegen. Zij moeten zich oefenen in trouw, inte-
griteit, geloof, opofferingsgezindheid en liefdadigheid. De
teksten zijn door en door christelijk. In de Verenigde Staten
bestaat deze orde nog steeds, naast gelijksoortige organisa-
ties. Ook in Canada, op de Caribische eilanden en in Duits-
land werkt de Eastern Star. Hier in Europa vonden adoptie-
loges na verloop van tijd steeds minder voedingsbodem.
Mogelijk zijn de feministische golven van eind negentiende
en begin twintigste eeuw hier mede oorzaak van.

De oprichtsters van de Orde VFT waren in het begin nog
verdeeld over de vraag of aansluiting bij de Eastern Star
of het stichten van een zelfstandige organisatie het beste
was. In de eerste concepten voor de ritualen van de Orde
is Eastern-Starinvloed duidelijk aanwijsbaar.

Emancipatie

In de vorige eeuw kwamen de meeste Vrijmetselaars uit de
gegoede kringen en dus hun vrouwen ook. Deze vrouwen
kregen met hun opvoeding naast het borduren en pianospe-
len ook wat cultuurgeschiedenis en talenkennis mee. In het
begin van de negentiende eeuw waren zij nog hoofd van
een omvangrijke huishouding met veel personeel en een
eigen produktie van voedingsmiddelen, een soort managers
dus. Daardoor hadden zij een niet erg publieke, maar wel
belangrijke functie.
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Met de opkomende industrialisatie werd het anders. Er
kwam een veel grotere middenklasse. Er konden consump-
tie-artikelen kant-en-klaar worden gekocht en er kwam min-
der personeel. De vrouw werd nu beplakt met een ander
ideaalbeeld, dat haar isoleerde in haar huis. Zij, niet besmet
door de boze maatschappij, was de engel der deugd. Intel-
lectuele gaven, zakelijk vernuft en keiharde strijdlust waren
niet voor haar, maar voor de man weggelegd. Zij was voor
hem het thuisfront, waar hij kon genieten van haar aan hem
tegengestelde eigenschappen, schoonheid, deugdzaamheid
en onderdanigheid. Zij werd degene die een grootse taak
had, het baren en grootbrengen van nieuwe wereldburgers,
die de normen en waarden van de samenleving met de pap-
lepel kregen ingegoten. Onwetend als zij was, deed de
vrouw in het algemeen haar best om aan dit ideaalbeeld te
voldoen.

Juist dit aura van morele superioriteit gaf vrouwen in de laat-
ste jaren van de vorige eeuw echter voedingsbodem om de
strijd aan te binden met misstanden in de maatschappij. De
slechte omstandigheden van arbeidersvrouwen, die bijna
dag en nacht moesten werken om met hun gezin te overle-
ven, stelden hen niet in staat om de rol van moeder en echt-
genote goed te vervullen. De maatschappij gaat hierdoor te
gronde, zeiden deze voorvechtsters van vrouwenrechten.
Aan de andere kant waren er ook vrouwen die juist wilden
deelnemen aan het arbeidsproces en de hogere opleidingen
(bv. groepen als Tesselschade en Arbeid Adelt). In gegoede
kringen was het namelijk een schande als een vrouw voor
geld werkte. Het kiesrecht voor vrouwen werd echter alge-
meen bevochten. Dit kregen vrouwen in Nederland in 1919.
Het moederschap bleef echter nog lang "de mooiste bestem-
ming van de vrouw". Dit betekende een afhankelijke en
geestelijk onvolwaardige positie met weinig bewegingsvrij-
heid. Een zelfstandige vrouwenorde was in Nederland in de
jaren dertig nog niet mogelijk. Wel werd er meer contact
tussen vrouwen van Vrijmetselaars mogelijk door de
oprichting van de Vijf V’s (Vereniging van Vrouwen van
Vrijmetselaren).

De twee wereldoorlogen, vooral de tweede, brachten een
kentering. Door de oorlog waren veel mannen afwezig en
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vrouwen vulden de lege plekken in de arbeidsmarkt op. Zjj
werden zelfstandiger en ontvingen meer waardering. Grote
groepen vrouwen kregen meer gevoel van verantwoordeli jk-
heid voor de samenleving, persoonlijke vrijheid en zelfver-
zekerdheid. Na de oorlog eisten deze vrouwen een grotere
vrijheid en meer rechten, zowel binnen- als buitenshuis.
Hoewel in Nederland het aantal buitenshuis werkende vrou-
wen pas in de jaren zestig beduidend toenam, is het in deze
sfeer van na de tweede Wereldoorlog dat vrouwen andere
activiteiten gingen ontplooien, die onder andere zouden lei-
den tot de oprichting van Vita Feminea Textura.

Vrouwen hielden op met alleen de ontplooiing van mannen
te respecteren, te waarderen en te erkennen, maar wensten
een dergelijk spiritueel onwikkelingsproces ook voor zich-
zelf.

17 Maria spinnend — detail van een schildering
in een kerk te Sorpe, Xlle eeuw
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De psychologie van Jung

Het ontplooien, ontwikkelen van wat er verborgen in men-
sen aanwezig is aan capaciteiten en mogelijkheden, gekop-
peld aan een religieuze ondergrond, werd in de twintiger en
dertiger jaren onder de aandacht gebracht door Carl Gustav
Jung (1875-1961). Enkele begrippen uit Jungs psychologie
spraken de makers van de ritualen van de Orde VFT sterk
aan en pasten geheel in de nieuw op te zetten Orde. Een
aantal elementen uit Jungs ideeén is dan ook overgenomen
of op geheel eigen wijze verwerkt in de ritualen.

Deze psychiater was de zoon van een dominee en bleef zelf
ook duidelijk christelijk in zijn opvattingen, ook al mengde
hij dat met een dosis occultisme en Oosterse mystiek. Hij
was een tijdlang leerling van Freud en hield zich ook bezig
met het onbewuste, dat deel van de menselijke geest dat
niet direct rationeel te bereiken is. Hij ging er echter vanuit
dat dit onbewuste niet alleen persoonlijke inhouden bevat,
zoals verdrongen wensen, "vergeten" ervaringen en derge-
lijke, maar ook elementen die uit de evolutie van de mens-
heid als geheel stammen. Dergelijke inhouden, die uit dit
zogenaamde collectief onbewuste komen en die gestalte
krijgen in beelden en symbolen, noemde hij archetypen.
Allerlei begrippen en betekenissen komen volgens Jung in
heel bepaalde beelden tevoorschijn. Mythische voorstellin-
gen, zoals de draak, de held, de heks, de onderwereld,
bestaan niet voor niets over de hele wereld. Ze maken deel
uit van iets dat universeel is en in dromen ook weer aan
individuele personen verschijnt. Archetypen zijn oervormen
voor wat er in de mens aan krachten en mogelijkheden aan-
wezig is. Ze verwijzen naar het numineuze, goddelijke dat
buiten de mens en in de mens te vinden is. Door de arche-
typische beelden te leren verstaan, kan een mens daarmee
in contact komen. Pas door de verbindingen te leggen tus-
sen het bewuste en het onbewuste kan men zich ten volle
ontplooien.

Bekende archetypen zijn de anima en de animus (het onbe-
wust vrouwelijke in de man en het onbewust manlijke in de
vrouw), het Zelf, de grote moeder (het aardse, levenge-
vende), de schaduw (het donkere, negatieve in zichzelf).
Het Zelf is bij Jung het centrale begrip in het proces van
persoonlijke ontwikkeling. Het slaat niet, zoals bij Freud,
op een bewust ego, maar het bevat de totaliteit van bewuste
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en onbewuste inhouden. Het realiseren van het Zelf is het
in harmonie brengen van bewuste en onbewuste krachten.
Daarbij gaat Jung ervan uit dat het onbewuste niet door
het bewuste kan worden beheerst en opgeslokt, omdat dit
daarvoor te groot is. Het staat immers in verbinding met
het collectief onderbewuste en het goddelijke principe.
Daardoor kan het realiseren van het Zelf een grote inner-
lijke vrede brengen: men heeft de leiding overgegeven aan
een onzichtbare centrale kracht, waarbij tegenstellingen
worden opgeheven. De universele grondvorm van het
archetype van het Zelf wordt, aldus Jung, getypeerd door
een verdeling van de ruimte in vier segmenten, die samen-
komen in een centrum.

De Nieuwe Tijd

Jung heeft door de verbinding van psychologie en religie en
door zijn notie van universaliteit veel invloed gehad. Hij
stond daarin echter niet alleen en was op zijn beurt ook
weer beinvloed door anderen. Oosterse invloeden kwamen
eind vorige en begin deze eeuw naar het westen, door bij-
voorbeeld de theosofie van mevrouw H.P. Blavatsky en
anderen. Deze ideeén begonnen het religieuze en esoteri-
sche denken in bepaalde kringen te doordringen. Het leek
een alternatief voor het christelijke denken dat zich in de
kerken afspeelde en dat weinig ruimte liet voor persoonlijke
groei of esoterische aspecten. Toch bleef de theosofie
beperkt tot een kleine bovenlaag. In Nederland bracht ook
de Soefi-beweging van Hazrath Inayat Khan naar voren
dat religie kon worden beschouwd als iets universeels.

In deze eeuw en vooral na de Tweede Wereldoorlog begon
de secularisering van de esoterie door te zetten. Het reli-
gieuze werd losgekoppeld van het godsdienstige en kerke-
lijke. Dogmatiek maakte plaats voor de wens zich in volle-
dige vrijheid als individu te ontwikkelen. De persoonlijke
ervaring werd belangrijk. Een nieuwe tijd brak aan en nu,
eind twintigste eeuw, ziet men deze in het middelpunt van
de belangstelling staan in vele groepen, cursussen, boeken
en in de denkwereld van de mens van nu.

Pas sinds kort wordt deze "stroming" als zodanig erkend en
begint men deze te beschrijven, net zoals de Verlichting of
de Renaissance beschreven kunnen worden. Het bijzondere
van deze stroming is dat zij niet wordt geleid of geinspi-
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reerd door bepaalde mensen. Er zijn vele schrijvers en lei-
ders, die op geheel eigen wijze een bijdrage leveren,
meestal zonder dat zij zichzelf binnen de New Age plaat-
sen. Daaruit blijkt eens te meer dat het hier gaat om een
gedachtengoed dat onder velen leeft en aan allen de ruimte
geeft, een universeel proces dus. Ook zijn daardoor de
grenzen van wat New Age is en wat niet, onduidelijk.
Aangezien de Orde VFT werd opgericht direct na de
Tweede Wereldoorlog kan zij nog niet gezien worden als
een echt voortbrengsel van de New Age, omdat die pas
rond 1965 begon. Toen de opricht(st)ers van de Orde VFT
bezig waren met het ontwerpen van hun ritualen was de
New Age-beweging nog niet algemeen gangbaar of herken-
baar. Toch is het opmerkelijk dat er veel overeenkomsten
zijn. Dit geeft aan dat de oprichtsters/rituaalbouwers goed
op de hoogte moeten zijn geweest van wat er op dit gebied
in de westerse (Nederlandse) samenleving speelde.

W.J. Hanegraaff geeft kenmerken aan van de brede bewe-
ging van de New Age in zijn proefschrift over dit onder-
werp. Een aantal daarvan is ook op de Orde tot op zekere
hoogte van toepassing.

Er ligt een sterke nadruk op persoonlijke spirituele groei.
Het idee van Jung zien we terug, waarbij het gaat om
"heelworden", zodat alle aspecten van de mens tot harmo-
nie komen, zowel de bewuste als de onbewuste, de nega-
tieve en de positieve, lichaam en geest, iets waaraan door
het nogal hectische en eenzijdig rationele dagelijks leven
behoefte is. Buiten de Orde komt dit ook tot uitdrukking
in het zoeken naar een andere manier van genezen, bv. hea-
ling. In de Orde VFT gaat het vooral om het in evenwicht
brengen van menselijke mogelijkheden, zoals denken, voe-
len, willen en handelen en het afstemmen op het geeste-
lijke, het hoger Zelf. Het lichamelijke aspect wordt hierin
niet expliciet meegenomen.

Een ander kenmerk is het omgaan met de werkelijkheid
hier en nu, meer dan nadruk te leggen op een "andere
wereld”, een hiernamaals of een geestelijke wereld. Veel
godsdiensten gaan ervan uit dat de werkelijke wereld niet
van hier is. Dit leven is een tranendal, een illusie, een afda-

64



ling naar een lager niveau, zo is dan het wereldbeeld. In de
New Age traditie is het juist deze aardse, stoffelijke wereld,
waarin het leven zich afspeelt. Niet een belofte van een
later stadium waarin de heerlijkheid en eeuwige gelukzalig-
heid zullen heersen moet de mens motiveren. De New Age
is gericht op het zelf ervaren. In VFT wordt geen aandacht
besteed aan een andere wereld. Alle rituelen zijn geheel op
het hier en nu gericht en op het nu zo goed mogelijk func-
tioneren.

Holisme is een ander aspect van de New Age waarbinnen
de Orde tot op zekere hoogte past. In New Age verband
is er geen onderscheid tussen God en mens, tussen mens
en natuur, tussen geest en materie. Een organisme wordt
niet bekeken in termen van de samenstellende delen en
het geestelijke wordt niet tot een stoffelijk proces geredu-
ceerd. Dit holisme ziet het als mogelijk dat alle manifesta-
ties uit één bron afkomstig zijn, die alle polariteiten omvat,
alsof de werkelijkheid zelf één groot organisme is.

Hierin gaat VFT mee, in zoverre dat er nog wel een voor-
keur is om het geestelijke aspect van de mens af te spiege-
len als "hoger". De aanduiding van "het goddelijke in de
mens" is een geaccepteerde uitspraak. Het goddelijke wordt
dan ook vooral gezien als een persoonlijke ervaring en min-
der als een geloofsovertuiging en zeker niet als een dogma.
Zo kan het bijvoorbeeld worden aangeduid als oerbron,
heelheid, levenskracht, energie, liefde, als dat wat de mens
teboven gaat. Dit sluit geheel aan bij de opvattingen die er
in de New Age bestaan. In de wereld is de mens dan ook
een verantwoordelijk wezen, dat positief moet denken en
handelen. Door innerlijk reizen kan de eigen micro-kosmos
worden onderzocht en gespiegeld aan de macro-kosmos.

De evolutie wordt in de New Age niet gezien als een recht-
lijnig gebeuren, maar als een spiraal met een open einde.
Hoewel er in de officiéle stukken van de Orde VFT geen
enkele uitspraak wordt gedaan over dergelijke zaken, is
aan de hand van uitspraken van leden toch wel te zien dat
hier veel overeenkomsten zijn.

Nog een kenmerk van de New Age beweging, dat ook te
vinden is in VFT, is de verbinding tussen psychologie en
religie. Hierop is in het stukje over Jung al ingegaan. Daar-
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naast is het lidmaatschap van de Orde goed te verenigen
met dat van een kerkgenootschap. Voor sommigen is het
zelfs zo dat de inzichten die zij door de Orde verwerven,
leiden tot een opleving van haar belangstelling voor gods-
dienst of tot toetreden tot een kerk.

De diversiteit aan opvattingen binnen de Orde, waar ieder
een eigen invulling kan geven aan begrippen als godsbeeld
e.d. past ook geheel in de New Age.

Het zal dan ook niemand verbazen dat heel wat leden naast
hun Orde-activiteiten ook nog bezigheden hebben die in het
New Age gebied thuishoren.
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S. De jaren vijftig: groei

Het elan was er: een orde voor vrouwen, zelfstandig aan
het werk! Hoe verging het de groep van zusters in de eerste
periode van hun gezamenlijke arbeid? Welke moeilijkheden
lagen op hun weg? Waarin slaagden zij? Hoe gingen zij
met elkaar en hun nieuwe vereniging om?

Rituelen

De eerste tien jaren waren als het ware een proefperiode. Er
werd hard gewerkt om de droom die werkelijkheid gewor-
den was in stand te houden en vaste grond onder de voeten
te geven. In de beginjaren werden de mannen die betrokken
waren geweest bij het ontwerpen van de ritualen herhaalde-
lijk uitgenodigd om deze te komen toelichten en met de
nieuwbakken orde leden te bespreken. De oprichtsters had-
den bepaald behoefte aan verdieping van hun inzicht in
rituelen en moesten nog leren omgaan met hun symboliek.
De zittingen met de heren werden eerst instructies
genoemd, net als de rituele besprekingen met nieuwe leden
van de Vrijmetselarij. Later werd gekozen voor de aandui-
ding "onderricht". Deze wordt nu nog gebruikt voor de
besprekingen die de nieuw-ingewijden in kleine kring heb-
ben met een of meer "oudere" (in orde-leeftijd) leden.

In een van die instructies vertelden Leo Stegeman en Ton
Haentjes:

Het is wenselijk het rituaal niet in alle onderdelen
uiteen te rafelen, evenmin als de symboliek. Een uit-
sluitend verstandelijke interpretatie moet vermeden
worden, maar gevoelswaarden naar voren gebracht.
Men moet trachten de ritus te laten leven voor de
nieuw ingewijde. Zij moet begrip en inzicht krijgen
in wat er in de ritus gebeurt. De ritus moet in het
werkelijke leven komen te staan. Bij bespreking van
een onderwerp laat zij, die de instructie geeft, de
nieuw ingewijde zelf zoeken, na de richting aangege-
ven te hebben.
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In de jaren 1950 tot
1953 kwamen de rituaal-
bouwers en ook een
aantal andere Vrijmetse-
laars instructie  geven.
Daarvan werden uitvoe-
rige verslagen gemaakt.
De  sprekers  hadden
allen diep nagedacht
over de ritus van de
vrouwen en gaven
zoveel zij konden aan
kennis en inzicht in hun
lezingen mee.  Naast
allerlei  beschouwingen
over de lichtsymboliek
en de opeenvolging van
fasen in de ontwikkeling
van een vrouw, werd er
verwezen naar de klas-
sieken, naar Goethe’s

18 Oorkonde ter gelegenheid
van een inwijding, 1957

Faust, naar Jung’s principes van animus en anima en het
hogere zelf. De teksten, getypt op heel dun doorslagpa-
pier en met witmarges van enkele millimeters, wegens
de kosten van het papier, getuigen van een grote bezie-

ling en inzet.

Genomen uit de instructie Eerste Graad van A.H. Haentjens
op 23 februari 1952 is het volgende:

Wanneer de vrouw klopt aan de tempelpoort van de
Orde V.F.T., dan wordt gevraagd wat haar tot de
Orde voert en het antwoord luidt:

"Het verlangen en de verwachting door de plechtige
Inwijding in de Mysterien beter inzicht te verkrijgen
en daaruit groter kracht te putten.”

De mysterien der Orde hebben betrekking op het
grote geheim, het grote mysterie dat Mens en Kos-
mos verbindt. Niemand kan dat grote mysterie oplos-
sen. De Orde brengt de vrouw tot het inzicht van
den weg die zij heeft te gaan te midden van het
grote mysterie dat in de buitenwereld en in haar
eigen binnenste zich verbergt.
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Het ingewijd worden kan en mag alleen geschieden
uit innerlijke drang en met een bepaalde gezindheid.
De sfeer waarin die Inwijding plaats vindt is die der
symboliek. De Orde doet de vrouw het grote geheim
benaderen door middel van symbolen waarachter het
mysterie zich verbergt en toch zichtbaar is, evenals
het gelaat dat door een sluier heenblikt. De symbo-
len spreken een eigen taal, die slechts kan worden
verstaan wanneer, zoals Guido Gezelle schreef: "de
ziele luistert”

Aandachtig namen de luisterende vrouwen dit alles op en
gingen ermee aan het werk. De ritualen werden nog in
details bijgesteld, er werden aanvullende zaken besloten,
zoals de kleding tijdens de rituele bijeenkomsten. In de
rituelen voor de drie graden werden zogenaamde vraagge-
sprekken ingelast: samenvattingen van de inhoud van de
inwijding in de vorm van een responsorium. Dat voor de
eerste graad werd op 6 september 1953 voor het eerst toe-
gevoegd.

Ook ontstond een Lichtfeest. Het toenemende duister van
de tijd rond de langste nacht wekt in alle mensen de
behoefte op om het licht brandende te houden. In de
Orde werd en wordt die behoefte uitgedrukt in een rituele
vorm.

Het Lichtfeest

Bep Mohr had een schriftje waarin zij aantekeningen bij-
hield van instructies, toespraken en dergelijke. Veel van
de teksten zijn kennelijk overgeschreven van doorslagen
van getypte exemplaren of van manuscripten, maar er zijn
ook persoonlijke aantekeningen bij.

Veel aandacht besteedde zij aan het Lichtfeest: de viering
van de geboorte van het nieuwe Licht. Zij schrijft over
het eerste Lichtfeest:

Wij vierden op den 27sten Dec. 1950 's avonds om 8
uur ons eerste Lichtfeest in het Loge-gebouw in de
L.Jufferstr. te Utrecht.

De Verheven Vrouwe (To Haentjens) sprak ons toe.
Zusters! Wij zijn hier gekomen om samen het Licht-
feest te vieren. Wij komen uit een donkere wereld en
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we hebben zoo menigmaal duisternis in ons zelf. 't
Is de duisternis van onbegrip, afgunst, hebzucht,
heerszucht en haat en zij staat vijandig tegenover
het Licht. Zij wil en kan het Licht niet verdragen
en toelaten, want dat zou haar ondergang zijn. Deze
duisternis bestrijdt het Licht.

Er is ook een duisternis van leed, eenzaamheid en
schuld. Zij is het Licht niet vijandig - integendeel -
zij hunkert ernaar, want zij begeert te worden opge-
heven en vervuld.

Dit is de duisternis van waaruit wij tot ons Licht-
feest komen. Zusters, de lichten van Bezinnen, Doen
en Dienen schijnen hedenavond rondom de altijd
groene levensboom, die ook het symbool van ons
leven kan zijn, wanneer wij, ieder van ons persoon-
lijk tot hem gaan met ons eigen licht. Wij willen dat
doen, in de verzekerdheid, dat alle licht, dat wij
kunnen opvangen, dat wij mogen meedragen, dat
wij moeten uitstralen, teeken is en gave van het Hei-
lige Licht, waarvan ook Kerstmis getuigt. ...

Gij hebt de woorden vernomen, die thans als een
nagalm van het Kerstfeest tot u klinken: "Vrede zij
met u!"

Als een herinnering daaraan, die telkens weer U
moge bezielen tot het vervullen en volbrengen van
Uw taak, daarbij vervuld van de Liefde, die nimmer-
meer vergaat, wil ik U een voor een bekleeden met
het ordelint der Ontwerpsters.

Ontsteek daarna Uw licht aan den boom en her-
neemt Uw plaats.

Daarna hing zij ons een voor een een cordon om en
sprak daarbij ieder toe. Tegen mij zeide zij:

"Ten Tijde des avonds zal het Licht zijn." en sprak
haar vertrouwen uit, dat dit bij mij zoo zou zijn.
Daarna las Loes Polak '"de Vierde Wijze uit het
Qosten " voor, waarna de Loge werd gesloten.

Bij dit

eerste Lichtfeest werden door de aanwezigen

kaarsjes aangestoken aan de Kerstboom die in het midden
stond opgesteld. Ook werd deze gelegenheid aangegrepen
om de linten die als herkenningstekens voor Ontwerpsters
zouden gaan dienen, met enig ceremonieel uit te reiken.
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De veertien vrouwen waren allen in die eerste maanden
in de drie graden ingewijd: er was nog geen inwijding
door henzelf uitgevoerd en er waren dus nog geen Spin-
sters aanwezig.

Zeven achtereenvolgende Lichtfeesten staan beschreven in
Bep Mohrs schrift, de meeste alleen met de tekst die werd
uitgesproken door een van de aanwezigen, soms ook met
een korte beschrijving van de handelingen eromheen. In
de loop van de tijd ontstond er een ritueel dat vaste ken-
merken ging vertonen: toespraak, kaars aansteken, vormen
van de zusterketen (kring) om de verbondenheid met elkaar
uit te drukken. Toch was het ook in 1957 nog in staat van
wording en kreeg het pas in de zestiger jaren de vorm
waarin het tenslotte werd vastgesteld. Vooral in die begin-
tijd was er ruimte en ook drang om samen te werken aan
het aanvullen en vervolmaken van de ritus.

Jaaropening en jaarsluiting

Zo werd ook een begin gemaakt met een viering van het
moment waarop het zomerreces ingaat en later ook de
bestuurswisseling plaatsvindt, rond het Midzomerpunt.
Over een dergelijke sluiting van het werkjaar schreef
Bep Mohr voor het eerst in 1954. Toen was er ook voor
het eerst een bestuurswisseling. Deze wisseling vond
direct na de sluiting plaats. De plechtigheid bestond uit
een dankwoord aan de aftredenden, van wie een aantal
al vanaf de oprichting had gefunctioneerd. To Haentjes,
die tot dan toe als Verheven Vrouwe de rituele bijeen-
komsten had geleid, werd opgevolgd door Tineke Stege-
man. De aantredende Verheven Vrouwe werd toegespro-
ken door de oude. Deze legde daarna de belofte af, de
haar verleende macht steeds aan te zullen wenden in het
belang der Orde en deze te leiden in liefdevol dienen.
Daarna werd zij naar haar nieuwe plaats geleid en kreeg
zij als teken van haar waardigheid een staf. Ook deze
toen nog simpele ceremonie vormde het begin van inmid-
dels volwassen rituelen.

In 1968 werd het rituaal voor de opening van het werkjaar

aan de leden gepresenteerd. Tineke Stegeman zegt daarover
in een lezing in een loge:
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Zoals in ons leven alle grote gebeurtenissen een
voorbereiding behoeven, zo heeft het gezamenlijk
doelgericht werken in de Loge eveneens voorberei-
ding nodig. .... Juist na de periode van rust en ont-
spanning kan de onmiddellijke confrontatie met de
grond waarop de drie ritualen steunen, activerend
werken. De ritualen zijn te beschouwen als één
groot kunstwerk. Het blijkt nu, dat aan ieder waar-
lijk kunstwerk een grondplan ten grondslag ligt, al
is dit dikwijls verhuld. Zo is ook het grondplan dat
aan ieder van ons ten grondslag ligt, aanvankelijk
verhuld. Het is dit grondplan dat, naar buiten
geprojecteerd en vele malen vergroot, het grondont-
werp vormt van de Loge, waarin functionaressen de
essentiéle punten markeren en deze punten accentu-
eren in de door hen uit te spreken teksten.

Bijeenkomsten

De kring van veertien vrouwen kwam in het begin op onre-
gelmatige tijden bij elkaar, meestal op zondag, soms ook
gedurende een weekend. Er werd nog veel gecorrespon-
deerd. Er was in het begin geen vaste plaats van bijeen-
komst; er werd bij de leden thuis vergaderd. Ook hadden
zij jarenlang nog geen toegang tot een tempelruimte van
Vrijmetselaars, die uiteraard goed zou passen bij hun wijze
van inwijden. Zij hielden hun rituele bijeenkomsten in een
zaaltje in het Vrijmetselaarsgebouw in Utrecht, dat zij naar
behoefte moesten inrichten.

In het eerste jaarverslag (1951) stond:

De betekenis van dit jaar ligt in wat er in eigen
besloten kring is gegroeid. Die eigen kring was har-
monisch, de zusters waren van goeden wille. Zij
zochten het hogere te beleven met haar het beste te
geven wat in haar was. Er is een eenheid naar bin-
nen ontstaan, die eenheid naar buiten mogelijk
maakt.
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Op 10 juli 1951 werden voor het eerst een nieuwe spinster
ingewijd door de veertien leden zelf, zonder hulp van hun
mannen.

In de vijftiger en gedeeltelijk nog in de zestiger jaren wer-
den er jaarlijks weekends georganiseerd waarbij vaak een
spreker of spreekster van buiten werd uitgenodigd. Deze
werden in Woudschoten, Hoekelum en Oegstgeest gehou-
den. De echtgenoten van de leden waren daarbij welkom.
Later werd dit te kostbaar en de leden hadden minder tijd,
zodat de weekends werden omgezet in Landdagen, alleen
voor de eigen leden.

Later werd de Orde van toen wel vergeleken met een pas-
geboren baby, die zorg en aandacht nodig heeft om te
kunnen overleven. De meeste leden gedroegen zich als
jonge moeders, zorgzaam en creatief, dol op hun kindje,
waarvoor niet gauw iets te veel was. Een in 1954 ingewijd
lid vertelt:

Ik woonde in Den Helder en moest voor een paar
uurtjes onderricht naar Utrecht reizen. Toen ik mijn
derde graad had, maakte ik elke week die reis.
Bovendien waren de bijeenkomsten op zondag, wat
voor het thuisfront ook niet prettig was.

Na enkele jaren werden twee "kringen" gevormd, zodat er
wat minder gereisd hoefde te worden. Per maand werden
er meestal twee bijeenkomsten gehouden in elke regio:
een zogenaamde Geestelijke Opdracht (discussie over een
van te voren opgegeven thema) en een onderricht. Inwijdin-
gen geschiedden nog steeds centraal in Utrecht. Tussen
1951 en 1960 waren dat er in totaal 58, dus er kwamen
gemiddeld zeven nieuwe leden per jaar per jaar bij. Alle
inwijdingen betroffen meerdere kandidaten tegelijk. Ze had-
den op zondagen plaats, soms wel twee op een dag, zo
nodig in twee verschillende graden. Dat moest wel, omdat
men alleen op zondag toegang had tot het gebouw en er
dan op reiskosten kon worden bespaard. Ook het inrichten
was dan minder werk. Dergelijke dagen waren naast inspi-
rerend ook uitputtend.
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Centraal

De drijvende kracht achter het geheel was Tineke Stege-
man, die waakte over het welzijn en de opvoeding van
het wezentje dat voorspoedig opgroeide en normen en
waarden met de paplepel kreeg ingegeven. Er werd inten-
sief gewerkt en de persoonlijke noot zorgde voor een
hechte binding. lemand vertelt over haar eerste ontmoeting

met Tineke:

1k beluisterde bij de Vijf V's een lezing over de
Orde door mevrouw Stegeman. Zij werd vergezeld
door mevrouw Huibrechtsen. Ik was verrukt over
wat ze vertelden. Zij bleven in de stad logeren. De
volgende morgen ben ik naar het station gegaan
om nog een glimp van deze - in mijn ogen - zo boei-
ende vrouwen op te vangen. Dat lukte en ik toonde
mij erg enthousiast en zei dat ik graag lid wilde
worden. "Kom maar een weekend bij mij logeren”
zei Tineke Stegeman en dat heb ik gedaan. Het was
heel gezellig en er werd veel gepraat over doel en
wezen van de Orde......

Het onderlinge contact was goed en intensief. 1k had
veel aan Tineke, die de gave had anderen te enthou-
siasmeren. Zij heeft onze Orde een geweldige stimu-
lans gegeven. Toen ze veel later geen functie meer
had kostte het haar moeite aan de zijlijn te staan.

Toen Tineke in 1954 voorzitster werd van de Orde sprak

haar voorgangster, To Haentjens haar als volgt toe:

Met diepe ontroering zie ik u hier verschijnen, nu
gij Uw veelomvattende taak zult neerleggen, omdat
een nog hogere U wacht. Namens de Orde V.F.T.
dank ik U uit de grond van mijn hart voor wat Gij
voor de Orde deed. Ik dank U in het volle besef dat
wij nog maar nauwelijks bevroeden hoeveel dank wij
U verschuldigd zijn voor Uw onverpoosde werk-
zaamheid, Uw waardige propaganda, Uw wijze,
charmante tact in de commissie ter kennismaking,
Uw bereide invallen, wanneer de Verheven Vrouwe
verstek moest laten gaan.

U heeft deze dingen gedaan op uitnemend vrouwe-
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lijke wijze en steeds de Orde op de Iste plaats
gesteld, nooit eigen belangen laten voorgaan. Dat
bewijst niet alleen trouw en toewijding, maar ook
waarlijke zelfbeheersching. Het is dan ook met vol-
ledig vertrouwen dat de Orde U de nieuwe taak op
de schouders legt, belovend, U in zusterlijke verbon-
denheid te volgen en hoog te houden.

Regelmatig werden leden bij Tineke en Leo Stegeman thuis
uitgenodigd en werd hen het een en ander uitgelegd, al of
niet in de vorm van onderricht. Ook ging Tineke onderricht
geven in het logegebouw in Utrecht. Zij hield hiervan zo nu
en dan aantekeningen bij. Ergens in het begin vermeldde
zij: "Er bleek weinig begrip voor de ‘geestelijke’ achter-
grond. Alle begin is moeilijk." Waar zij zelf al jaren op
gestudeerd had, wilde zij graag overbrengen. Zij vond wel
een gewillig oor, maar ze was een beetje teleurgesteld dat
anderen dit niet zo snel konden oppakken. Voor haar was
onderricht geven ook een leerproces. Zij bleef nog tot in
lengte van jaren betrokken bij het geven van onderricht.
Ook heeft ze in loges het bestuur met haar ervaring terzijde
gestaan.

Een andere activiteit van Tineke was de werving van
nieuwe leden. Zij ging veel op pad, hield lezingen bij Vrij-
metselaarsloges en Vijf V’s, schreef brieven. Zij ontving
belangstellenden en voerde vele gesprekken. Zonder haar
enthousiasmerende gedrevenheid was de Orde niet zo
gegroeid.

Tineke, die haar leven in dienst van de Orde stelde, ver-
wachtte van de anderen net zo’n grote inzet. Ze stelde hoge
eisen aan aanwezigheid en loyaliteit.

Op 13 september 1956 werd door haar tijdens de opening
van de bestuursvergadering onder andere gezegd:

Het Bestuur moet goed doordrongen zijn van haar
taak in de Orde. Dit laat nog veel te wensen over,
wat geen geen wonder is, want wij moeten het nog
steeds leren en dat gaat niet zo gemakkelijk.
Daarom vind ik dat wij in dit stadium nog niet moe-
ten wisselen [van bestuursleden], volgens mijn
mening zijn wij daar beslist nog niet aan toe. Ik
heb het nog eens heel lang en goed overdacht. Het
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allerbelangrijkste is dat de Orde subliem wordt
geleid. Of en in hoeverre wij dit benaderen weet nie-
mand, maar wij moeten van onszelf overtuigd zijn
dat wij ons uiterste best doen. .... Dus alleen als de
gezondheid het niet toelaat is uittreding [uit het
Bestuur] gemotiveerd. Zodra wij 3 loges hebben
met een hoofdbestuur is het voor de besturen van
de loges na enige jaren werken goed om te wisselen;
dan zal de draad van ons werken in de Orde wel
stevig genoeg gesponnen worden.

In al haar toespraken en bij het inleiden van elke bijeen-
komst hamerde ze op de belangen van de Orde, die voor
de persoonlijke belangen moesten worden gesteld. Natuur-
lijk kon (en wilde) niet iedereen daaraan helemaal voldoen.
Ook Tineke zelf heeft enige tijd met gezondheidsproblemen
gekampt en tot haar spijt moest zij een deel van haar werk-
zaamheden aan anderen overlaten. Ook ging zij een jaar
lang naar Canada met haar man. Wat zij moest missen
haalde zij echter later met nimmer aflatende werklust weer
in. Voor velen was zij een inspiratiebron.

Eenheid en saamhorigheid

Op organisatorisch gebied waren er in de vijftiger jaren nog
niet erg complexe problemen. De contributie werd vastge-
steld op f 25,- voor 1950-1951. De kosten in de eerste paar
jaren bestonden voornamelijk uit huur, postzegels, stencil-
werk en reiskosten, waarvan na enige tijd werd vastgesteld
dat die uit de gezamenlijke bijdragen zouden worden
betaald.

Verder stelde men een zogenaamde Commissie van
Onderzoek in (eerst Commissie van Kennismaking gehe-
ten), die een rol had in de toelatingsprocedure voor
nieuwe leden.

Al snel werd gesproken over splitsing van de Orde in loges,
plaatselijke afdelingen. Buiten het feit dat het oprichten van
een Orde vanzelfsprekend bedoeld was om de ideeén en
werkwijze te verbreiden, was dit ook gewenst, omdat de
leden uit alle delen van Nederland afkomstig waren. Op
een ledenlijst uit 1953 staan 38 leden uit plaatsen als
Deventer, Wageningen, Utrecht, Hilversum, Rotterdam,
Den Haag, Leiden, Amsterdam, Hoorn en Den Helder. In
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een brief van 28 september 1953 aan Edith Metz schreef
Tineke Stegeman:

. Want wij kijken steeds een eindje vooruit en als
er een splitsing moet komen doordat wij groot
genoeg zijn, dan is de aangewezen plaats Leiden:
en dan zul jij daar een stuwende taak krijgen te ver-
vullen en zal jij degene zijn die overal van op de
hoogte moet zijn. We zijn er vandaag nog niet, maar
bereid je stil aan voor, zo dat er steeds één lijn
groeit in onze opvattingen. [k hoop dat het ons
mag gelukken meer eenheid in verschillende Loges
te krijgen en dat kan alleen als de fundamenten
gelijk opgegroeid zijn en we de gave ontwikkelen
het z6 weer door te geven.

Het was in die tijd erg belangrijk dat allen op één lijn
zaten. Verdeeldheid en tegenstrijdige meningen zouden de
zaak van de Orde schaden. Hoe actief eenieder ook bij-
droeg aan de groei en uitbouw van de Orde en haar ritus
en hoe goed het ook was dat er steeds uit alle hoeken iets
werd aangedragen dat daaraan iets kon toevoegen, de angst
om terug te glijden naar een gezelligheidsvereniging was
groot. Uit alle macht moest gestreefd worden naar eensge-
zindheid in de groei naar beter, hoger en volmaakter in de
geestelijke - en daarmee samenhangende organisatorische -
arbeid. De leden werd steeds voorgehouden dat het voortbe-
staan van de Orde in het geding zou komen als er verdeeld-
heid zou ontstaan over opvattingen, interpretaties en werk-
wijzen. Mogelijk zag men ook het feit dat in de
Vrijmetselarij vele graden en werkwijzen naast elkaar
bestonden (en bestaan) als een voorbeeld van hoe het niet
zou moeten.

Ook nu nog wordt verwezen naar "de traditie van de Orde"
als het gaat om een aantal zaken die onder andere als Gul-
den Regels door Tineke Stegeman werden opgeschreven, in
de tijd dat de eerste loges ontstonden en zij die niet meer
persoonlijk kon overbrengen. Hoewel sommige "regels" nu
zeer gedateerd overkomen - ze waren voor een bepaalde
tijd en situatie opgesteld - zijn er elementen bij die nog
steeds gelden.
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Gulden Regels.

1. Stijl der Orde hoog houden.

Mede bepalend, dat het hier niet om een vereniging
gaat, maar door het geestelijk doel, om een Orde.
2. Sfeer der Orde zuiver houden.

Hiertoe is reeds de Gelofte afgelegd aan het Altaar.
3. Bij moeilijkheden vanuit de stijl en goede sfeer
der Orde de oplossing vinden.

4. Bij alle besprekingen en beslissingen moet het
belang van de Loge of de Orde voorgaan boven per-
soonlijke voorkeur of wensen.

5. Als men denkt gemotiveerde klachten te vernemen
steeds bedenken, dat aan ieder probleem meerdere
kanten zitten. Zolang men niet alle kanten kan over-
zien, lijkt het wel eens verkeerd. Men moet vertrou-
wen in de leiding hebben.

6. Bestuursleden hebben zwijgplicht over hetgeen in
de bestuursvergadering is behandeld.

7. Bestuursleden hebben de plicht onder alle
omstandigheden in de Loge de eenheid van het
Bestuur te bewaren.

8. Bij een eerste bespreking mag nooit een definitief
besluit worden genomen; dit mag eerst op de vol-
gende vergadering.

9. Bestuursleden zijn verplicht algemene bijeenkom-
sten bij te wonen, tenzij dringende redenen haar ver-
hinderen.

Het tienjarig bestaan

In 1957 bestond de Orde tien jaar. Dit werd gevierd tijdens
de rituele bijeenkomst die inmiddels aan het einde van elk
werkjaar in juni werd gehouden. Hiervoor werden ook de
drie rituaalbouwers uitgenodigd, om hen erkentelijkheid te
betuigen voor hun aandeel in de oprichting van de Orde.
Gezocht werd naar een blijvende herinnering voor de leden.
Op initiatief van Tineke Stegeman besloot de Kern,
bestaande uit de eerst ingewijden, hun zusters een zwart
zakdoek je met goudgeel monogram te geven. Ant Laseur
en zij maakten ze zelf en lieten er door een borduurster
de monogrammen van de zusters op maken (kosten
f5,50): 29 stuks in totaal. Ze kozen zakdoekjes, omdat ze
het een vrouwelijk cadeautje vonden, niet te duur en ook te
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gebruiken tijdens een bijeenkomst in de tempel, waar men
in het zwart gekleed was.

Op de feestelijke bijeen-

komst op 15 juni hadden

heel wat zusters cadeau’s Grde
bedacht voor de jarige Orde , X

en hun medezusters. J.J. Vita Feminea Jextura
Koelensmid-v.d.Staay had
een "diploma" laten drukken,
dat voortaan aan elke nieuw

gevestig) telltracht
opgoricht!7 Juti 1967

ingewijde kon worden uitge- Bregister.
reikt.

Ook bood ze het ontwerp @
voor een broche aan, waar 5

al snel gretig gebruik van

gemaakt werd. Men had

inmiddels behoefte aan een

symbool dat ook in de bui- 19 Vignet vit 1957
tenwereld herkenbaar was,

in ieder geval voor de leden onderling. Ze gaf er de vol-
gende uitleg bij:

Bij het ontwerpen van broche en vignet voor onze
Orde ben ik uitgegaan van het meest verheven sym-
bool: de cirkel, waarvan het begin overal en het
einde nergens is. Beeld van de oneindigheid, van
het Goddelijke, dat het Al omvat ... en waarvan we
wensen, dat we de verbinding ermee steeds bewuster
zullen ondergaan. Daarom werden de spaken getrok-
ken die de verbinding vormen van het middelpunt.
.... Onze levenslijn loopt niet strak, maar beweegt
zich als een soepele golfrand om de cirkel, beeld
van het heen en weer ebben, symbool ook van het
vrouwelijk beginsel: het oerwater en van de was-
sende en krimpende maan. Bij het ontwerpen speelde
de gedachte aan de twee tegengestelde krachten,
waar we altijd mee te maken hebben ook een rol:
het mannelijk en vrouwelijk principe, het licht en
donker, weergegeven in het Oosterse Yang en Yin
teken, dat gevormd wordt door een lichte en een
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donkere oerkiem, die in elkaar passen en samen een
cirkeloppervlak innemen. ... De cirkelrand van aan-
eengerijde kiemtekens vormt een keten van met el-
kaar verbonden schakels. Bij het vignet wordt het
middelpunt weergegeven als openheid, eeuwige
Ruimte. Bij de broche is het een pareltje, symbool
van lichtende, innerlijke schat.

De Topgroep

In de beginjaren heetten de overgebleven dertien leden van
het eerste jaar (1950) (Loes Polak had in 1954 de Orde ver-
laten) de Kern. Zij droegen de Orde. Zeven van hen waren
lid van het Bestuur.

In 1958 werd de zogenaamde Topgroep opgezet, een groep
bestaande uit de zes oprichtsters. De Topgroep moest
ervoor zorgen dat de continuiteit gewaarborgd zou blijven,
ook als er binnen afzienbare tijd gesplitst zou worden in
verschillende loges. Door de topgroep werden alle beleids-
beslissingen genomen, rituele wijzigingen besproken en
werd toegezien op de naleving van wat inmiddels was afge-
sproken. Leiden en behoeden waren de taken die deze
groep op zich nam.

Een in de vijftiger jaren ingewijde vertelt:

...Er was een strakke hierarchie in de Orde, gestoeld
op de angst dat het kostbare gedachtengoed in het
werken ermee niet de zorg en aandacht zou krijgen
die het verdiende. In de praktijk kwam dat erop neer
dat zelf denken over de ritualen uit den boze was,
zeker in de tijd dat je nog instructie kreeg en men
een schoolse manier van werken prefereerde, waar-
bij de oudere garde wel vertelde wat alles bete-
kende. Begreep je dat niet of voelde je dat anders,
dan was je dom. Men wilde iets volmaakts opbouwen
met elkaar en dat mocht kost wat kost niet aangetast
worden. Alles moest perfect zijn, ook het werken in
de tempel en dat leidde natuurlijk tot soms zenuw-
slopende toestanden....

Verder was het verboden elkaar onderling te bezoe-
ken. Men was bang dat er vriendinnenclubjes zouden
kunnen ontstaan, die de zusterschap zouden kunnen
ondermijnen. Als je toch koffie ging drinken bij een
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zuster waar je het goed mee kon vinden, dan deed je
dat stiekem.

Een grootmeesteres was toen als een paus, daar
keek je tegenop en die sprak je met U aan. Bij bij-
voorbeeld het 40-jarig jubileum van de Orde [1987]
zag ik dat er veel veranderd was, aan de sketch van
oud-grootmeesteressen met een nummer:"Wij zijn de
exxen." Dat zou vroeger ondenkbaar geweest zijn.

Een onderwerp dat in 1958 in de Topgroep ter sprake
kwam was de procedure van aanname van een aantal Duitse
vrouwen die belangstelling hadden voor de Orde. Lang
werd gesproken over hoe de aanname zou moeten gaan,
hoe de gang van zaken daarna zou moeten zijn, hoeveel
Duitse leden er zouden moeten zijn om een eigen loge en
daarna een erkende eigen Grootmacht (landelijk werkend
orgaan) te worden. Ook deze Duitse vrouwen hadden Vrij-
metselaar-echtgenoten, die bereid waren hen te steunen. Er
was echter een extra probleem, zo kort na de Tweede
Wereldoorlog. In de Topgroep werd afgesproken dat met
de belangstellenden zou worden besproken dat er "in het
Nederlandse volk een collectieve afkeer aanwezig is tegen
Duitsers en het Duits in het algemeen." Ook zou worden
gevraagd hoe de Duitse vrouwen tegenover de Joden ston-
den. In een persoonlijk gesprek met de voorzitster, waarbij
ook de vice-voorzitster aanwezig zou moeten zijn, zou dan
worden gevraagd of ze "weten wat het Nederlandse volk in
de oorlog heeft geleden en of ze zich hier ook verantwoor-
delijk voor voelen".

De notulen van de Topgroep van 13 februari 1959 vermel-
den nog dat de voorzitster zich verder zal belasten met de
afwikkeling van een en ander.

Het contact ging enige tijd door. Er werd begonnen de ritu-
alen in het Duits te vertalen en er werd een plan opgesteld
om de vrouwen in te wijden en daarna te begeleiden totdat
zij zelfstandig zouden kunnen verdergaan. De laatste ver-
melding in de notulen van het landelijk bestuur, in mei
1963, is naar aanleiding van een bericht over vrouwen in
Rome die interesse hebben voor de orde. Er wordt gecon-
stateerd dat het jammer is dat er van de drie Duitse vrou-
wen niets meer is vernomen en dat het deze waarschijnlijk
niet gelukt is om zes belangstellenden bij elkaar te krijgen.
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Volgens mondelinge overlevering kwam later het bericht
dat de Duitse vrouwen het niet aandurfden. Ze zeiden:
"Wij vrouwen in Duitsland zijn nog niet zo ver op het
gebied van emancipatie.”

Met het oog op een splitsing in loges werd in de Topgroep
ook aandacht besteed aan de standaardisering van de onder-
richten aan nieuwe leden. Principieel was het zo dat er geen
dogma’s en geen leerstellingen waren. Zoals al eerder in dit
hoofdstuk vermeld is, was het de bedoeling dat de onder-
richtgeefster de nieuwe leden aan het woord liet en alleen
richting gaf aan het gesprek. Dat kon betekenen dat de
opvattingen en ideeén die in onderrichten werden besproken
konden gaan verschillen. Als er in meer loges onafhankelijk
van elkaar zou worden gewerkt, was de kans dat dat
gebeurde nog groter. Toch had men het gevoel dat er al
zoveel wijsheid bij elkaar was gebracht dat het jammer
zou zijn als die verloren ging. Om die te kunnen doorgeven
zou het goed zijn een structuur aan te geven voor de onder-
richten en richtlijnen voor hen die daaraan behoefte zouden
hebben. Zo werden er "huiswerkvragen” opgesteld met
daarbij een lijst met antwoorden. Hoewel dat niet de bedoe-
ling was, werden deze vragen en antwoorden door nogal
wat leden nog lang als heilige waarheid aangemerkt, in
plaats van als hulp voor degenen die het moeilijk vonden
de gedachtenwisseling zelf op gang te brengen.

De Topgroep functioneerde tot 1966. Toen werden verschil-
lende commissies ingesteld die elk een bepaald gebied kre-
gen toegewezen. Hierover staat meer in het hoofdstuk over
de zestiger en zeventiger jaren.
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6. De zestiger en zeventiger jaren:
consolidatie

20 Leden bij de splitsing van de eerste loges

De eerste loges

Het duurde langer dan gehoopt en verwacht, maar in 1960
kon de Orde worden gesplitst in twee loges: een in Utrecht
en een in Den Haag.

De loge die in Utrecht bleef, kreeg de naam Alma Mater,
de andere werd Catena Aurea genoemd.

Alma Mater had 45 leden, Catena Aurea 23. De Loges kre-
gen als voorzitsters: Han Dokkum-Oosthoek voor Alma
Mater en Edith Metz-Tarenskeen voor Catena Aurea.

In Arnhem en Alkmaar bleven werkgroepen actief, ressorte-
rend onder Alma Mater.

Er ontstonden in de zestiger en zeventiger jaren na de eer-
ste splitsing nog vier loges. De eerste was Vita Animo Con-
cipere Est in Alkmaar (1963). De eerste voorzitster was
Riekje van Koldam-Venema. In het begin werd geen toe-
stemming gegeven om de tempelruimte in het Vrijmetse-
laarsgebouw aldaar te gebruiken en moest men voor de
consacratie naar Zaandam en later naar Den Helder uitwij-
ken voor rituele bijeenkomsten.

De tweede splitsing was die vanuit Utrecht naar Arnhem:
Panta Rhei, 1964 waarvan Coby Muller-Miedema als eerste
voorzitster optrad.
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In het jaar 1969 werden twee nieuwe loges opgericht.
Ludus Sacer was een afsplitsing van de loge in Alkmaar
en vestigde zich in Amsterdam. De eerste voorzitster was
Edith Metz. Enkele dagen later werd Aletheia geconsa-
creerd in Zwolle. Deze loge was ontstaan vanuit Panta
Rhei. De eerste die voorzitster van Aletheia werd, was
Bep Saarloos-Vogelpoel.

De laatste in deze rij loges tot 1980 is Fons Vitae in Gro-
ningen. Deze was weer een dochter van Aletheia. In 1978
startten de leden daar met Truus Daum-Maat als voorzit-
ster.

Het proces van het ontstaan van nieuwe loges had iets
organisch, als een celdeling. Vanuit een loge, die gegroeid
was in ledental, onstond een nieuwe loge. De moederloge
verleende steun aan haar dochterloge zolang dat nodig
was.

Als een loge wordt geconsacreerd, dat wil zeggen, dat deze
door de Grootmeesteres op rituele wijze wordt geinstal-
leerd, houdt een van de nieuwe functionaressen, de Woord-
voerster, een werkstuk waarin zij de naam van de nieuwe
loge verklaart. Uit de namen en hun verklaringen is op te
maken hoe de betrokken leden op dat moment dachten over
de doelstellingen van de Orde en wat hen belangrijk leek.
Alma Mater, de Almoeder, was een nogal voor de hand lig-
gende naam, omdat daar de Orde was begonnen en zich van
daaruit had uitgebreid. In feite zijn alle loges haar "doch-
ters" en "kleindochters".

Catena Aurea, de Gouden Keten, gaf aan dat er altijd ver-
bondenheid zou zijn tussen alle zusters.

Vita Animo Concipere Est: Leven uit de Geest is ontwer-
pen.

Panta Rhei: Alles is in beweging.

Ludus Sacer: Heilig Spel.

Aletheia: Waarheid.

Fons Vitae: Levensbron.

Bijeenkomsten

De bijeenkomsten, die in het begin alleen inwijdingen en
onderrichten betroffen, waren al in de vijftiger jaren uitge-
breid met zogenaamde Geestelijke Opdrachten, thema’s
waarover allen van tevoren nadachten en waarover zij dan

84



samen van gedachten wisselden. In de zestiger jaren werden
er aparte Algemene Bijeenkomsten (voor alle leden) en
Ontwerpstersbijeenkomsten ingevoerd. Daardoor werd het
aantal bijeenkomsten uitgebreid tot ongeveer vier per
maand.

Op dergelijke bijeenkomsten houdt een van de leden een
lezing (werkstuk genoemd) of een boekbespreking of werd
er een Geestelijke Opdracht besproken. Wanneer men de
mededelingenblaadjes door de jaren heen bekijkt, blijkt
dat sommige onderwerpen steeds weer terugkeren, terwijl
andere alleen in een bepaalde periode naar voren komen.
Door van elkaar te lezen welke onderwerpen besproken
werden, inspireerden de loges elkaar. Titels kwamen in
een jaar vaak letterlijk hetzelfde voor bij verschillende
loges en een onderwerp ebde dan langzaam weg om jaren
later weer op te duiken onder een iets andere titel. Zo gaat
dat nu eigenlijk nog steeds.

Onderwerpen voor Geestelijke Opdrachten die veel voor-
kwamen zijn bijvoorbeeld: gehoorzaamheid, plicht, de bron,
luisteren, stilte, ben ik mijn broeders hoeder?, eenzaamheid,
waarheid, zelfstandig zoeken, bijstand verlenen, vreugde,
zuiverheid, verbondenheid, communicatie, vertrouwen, zelf-
verwerkelijking, vrijheid en verwondering. Te zien is dat de
aandacht in de loop van de jaren verschoof, een verschijn-
sel dat aangeeft in welke richting de ontwikkeling van de
leden zich bewoog.

Het vertalen van het in de Orde verkregen inzicht naar si-
tuaties in het dagelijks leven blijft altijd een onderwerp van
gesprek. Hierover worden graag ideeén en ervaringen uitge-
wisseld.

Boekbesprekingen zijn er minder: in sommige jaren
wordt er veel gelezen en besproken, in andere weinig.
Ook komen bepaalde boeken in een golf voor: een
nieuw, interessant boek wordt in een aantal loges bespro-
ken, waarschijnlijk net als in de rest van Nederland.
Andere boeken en vooral schrijvers zijn kennelijk tijdloos
en komen door de jaren heen voor, zoals Buber, Diirck-
heim, Quispel, Jung, Fromm, Inayat Khan en Brede Kris-
tensen.
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De werkstukken die gehouden worden vertonen een bonte
mengeling van onderwerpen. Dat hangt samen met het feit
dat de leden verschillende achtergronden hebben en graag
anderen willen laten delen in wat voor hen waardevol is
gebleken. Er komen onderwerpen voor die uit een intellec-
tuele hoek komen, zoals ‘Gnostische Evangelien’, ‘Het Gil-
gamesh Epos’, ‘De tijdloosheid van Dante’s Divina Come-
dia’ en ‘Humanistische Psychologie’, ‘De androgyne mens’.
Andere gaan meer in op levensvragen, zoals ‘Ontmoetin-
gen’, ‘De mens zij ons heilig’, ‘Wie ben ik, wie kan ik
zijn?’ en ‘Gedachten over leven en dood’. Ook is te zien
dat mensen soms een bepaald onderwerp bestuderen en
daarvan vertellen: ‘Maria’ (met dia’s), ‘Teresia van Avila’,
‘Symboliek in sprookjes’, ‘Beschouwingen over de symbo-
len van de dichteressen Vasalis en Ida Gerhardt’, ‘Die Zau-
berflote’ en ‘Jung over de zin van het leven’. Een ander
veel overdacht en voor werkstukken gebruikt thema is dat
van de ritus. ‘De wol, de draad’, ‘Ken uzelve’, ‘De
Gelofte’, ‘De Orde en mijn werk’, ‘Overdenkingen bij het
weefraam’.

Elke bijeenkomst werd (en wordt meestal nog steeds)
begonnen met het vormen van de zusterketen, de kring
waarin een vaste tekst wordt uitgesproken. Gesloten werd
met een citaat of gedicht waarvan de voorzitster vond dat
dit paste bij de inhoud van de afgelopen bijeenkomst. Daar-
door ging ieder met een wijs woord haars weegs.
Natuurlijk zijn er ook leden geweest die geinspireerd raak-
ten door de ritus en het orde-leven en daar iets heel anders
mee deden, zoals het vormgeven van gedachten in schilde-
rijen, beelden of gedichten.

Een voorbeeld is dit gedicht van Tineke Meyer.

Kleine-wereld-vrede

Laat ons niet spreken over grote dingen

als we het kleine in onszelf nog niet verstaan.
Laat ons eerst schouwen in herinneringen,

wat we tot nu toe met ons zelf hebben gedaan.

Laat elk van ons, de eigen handen saamgevouwen,
worden tot, ieder in zichzelf, een hechte kring,
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waarin de kleinste vezel aan iets echts kan bouwen.
Waarlijk jezelf zijn is een moeilijk ding.

Als we zo denkend voelen dat er harmonie kan stromen
door heel ons lichaam en door heel ons zijn,

dan kunnen er bewust gevoelens komen

van schakel in een liefdeketen zijn.

Als dan de kracht die in je stroomt wordt doorgegeven,
ontvangen liefde wordt tot nieuwe kracht,

dan voelen we de bron van doorgaand leven

en hebben we in het klein iets groots volbracht.

In 1960 werd een mededelingenblaadje gestart, dat in 1977
de naam Sumbolon kreeg. Hierin staan onder andere de
maandagenda’s van de loges, zodat iedereen weet wat er
in den lande gebeurt en eventueel in andere dan de eigen
loge op bezoek kan gaan. Verder worden korte artikeltjes
afgedrukt.
Zo nu en dan werden daarin zaken aangekaart die aanlei-
ding gaven tot reakties van andere leden of tot Geestelijke
Opdrachten in de loges. Vaak ging het om persoonlijke
ervaringen of om het doorgeven van gelezen wijsheid. En
hoewel de orde niet maatschappelijk gericht was, liet de
maatschappij de leden niet koud.
In het maartnummer van 1975 schreef Mariétte Moonen-
Hulshoff bijvoorbeeld een artikeltje over de vrouwen-eman-
cipatie.
Ongetwijfeld zullen wij in "het jaar van de vrouw"

. worden geconfronteerd met begrippen als: eman-
cipatie, discriminatie, gelijkwaardigheid, gelijke
beloning voor gelijke arbeid enz.enz. Kortom, de
bestaande vrouwenbewegingen laten extra van zich
horen en staan in het middelpunt van de (argwa-
nende) belangstelling...

Wat ervaar je nu als je al die gegevens over de
emancipatie leest of vergaderingen en lezingen bij-
woont en vrouwenpraatgroepen bezoekt? O zeker,
je hoort er veel gegronde klachten; je ondergaat
het saamhorigheidsgevoel van vrouwen met gemeen-
schappelijke problemen. ... Maar als er al een dui-
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delijk toekomstbeeld naar voren komt, dan vraagt dit
een mentaliteitsverandering die maar niet zo een,
twee, drie kan worden verwezenlijkt. ...
Het gezegde: '"verbeter de wereld, begin bij jezelf
houdt een wisselwerking in. Er is dan ook niets op
tegen om van twee kanten te beginnen en dan wordt
het: "verbeter jezelf, begin bij de wereld" Dit is ook
de aanpak van de meest radikale aktiegroepen onder
de vrouwenbewegingen. Zij brengen ondervonden
onrechtvaardigheden naar buiten in vaak schok-
kende akties. Het zou geen kwaad kunnen als wij,
na de eerste schrik, ons eens afvroegen wat de
grond van hun felle verontwaardiging is. In de vrou-
wen-praat-groepen weten zij die uitstekend te analy-
seren, maar ik meen dat de kern van de onlustgevoe-
lens veel dieper ligt; nl. in een diepgaande
onzekerheid die voorkomt uit een harde realiteit: "er
zijn geen grote aantallen kinderen meer nodig in
deze overbevolkte wereld" De vroegere, met grote
eerbied en ontzag opgebouwde identiteit van vrouw
en moeder, de enige rol van betekenis die de vrouw
mocht en moest vervullen in de maatschappij, heeft
haar grote waarde voor de samenleving verloren.
. Vele jonge vrouwen vragen zich af: "wat zal ik
met mijn leven doen?" Zij worden meer dan ooit
geconfronteerd met het fundamentele bestaan van
hun ménszijn en zoeken een nieuwe identiteit. Dit
vraagt een zo volledig mogelijke ontplooiing van
haar persoonlijkheid....

"

In datzelfde nummer houdt Lidy van Elden-Mulder zich
bezig met de vraag die vaak door belangstellenden wordt
gesteld: "Is Uw orde elitair?" Eerlijksheidhalve, schrijft
zij, moeten wij bekennen dat in de praktijk de orde alleen
open staat voor hen die zich de weelde van onze
"methode"” kunnen veroorloven. "Een schrijnende erken-
ning, die ons verplichtingen oplegt! Als pleister op de
wonde kunnen wij erop wijzen dat de uitkomst van onze
weg is: in eenvoud dienend in de wereld staan op de
plaats waar wij zijn gesteld. Van ons mag worden ver-
wacht dat wij onze verworvenheden beschikbaar stellen
voor deze misdeelde medemensen. Toch blijft bij mij een
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onbehagelijk gevoel over. Het gevoel, medeplichtig te zijn
aan grote onrechtvaardigheden in de samenleving, gewel-
dige gaten, scheuren in het weefsel der mensheid." Als
doktersvrouw in het centrum van Amsterdam en als
Orde-lid heeft Lidy van Elden zeker haar bijdrage geleverd
aan een betere wereld.

De beschrijving van een rituaalbespreking en het effect
daarvan op een van de leden staat in het februari-nummer
van datzelfde jaar:

Acht mensenkinderen om een ronde tafel.
Woord-wederwoord.

Volkomen open-hartig, een éénheid.

Dingen die je zomaar niet zegt, maar die het aller-
belangrijkste zijn, komen naar buiten, worden opge-
vangen, liggen in ons midden. Aan ieder, ze te ver-
werken, te verwoorden, innig dankbaar, dit te mogen
doen, dankbaar voor dit overrompelende contact, dit
deel hebben met heel ons wezen.

lk ga naar 't station, door modder en regen.

Mijn hart juicht.

Ik kijk dwars door alle maskers van de mensen heen,
de lange haren, de grote baarden, gewichtige
gezichten, potsierlijke kleding.

Mensen, ik hou van jullie allemaal!

De eenheid bewaard

Toen er in 1960 twee loges ontstonden was er voor de con-
sacratie van een nieuwe loge nog geen ritueel ontwikkeld.
In de jaren daarna werd daaraan gewerkt door Edith Metz,
bijgestaan door Tineke Stegeman en haar man en Ton
Haentjens.

Op dat moment werd in de Orde als overkoepelend orgaan
de Grootloge ingesteld met aan het hoofd de Grootmeeste-
res. De eerste Grootmeesteres was uiteraard Tineke Stege-
man.

De splitsing was voor de vrouwen, die tot dan toe een
hechte groep hadden gevormd, aan de ene kant een moei-
lijke zaak en aan de andere kant een uitdaging. Moeilijk,
omdat men niet meer gezamenlijk zou werken en de moge-
lijkheid bestond dat dat wat opgebouwd was, zou verwate-
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ren. Een uitdaging, omdat uitbreiding van plaatsen waar
gewerkt werd gemakkelijker tot ledenaanwas leidde en er
een (nog) groter beroep werd gedaan op de werklust en
inventiviteit van de leden.

Er moest nu bijvoorbeeld een Grootlogerituaal komen,
zodat er ook landelijk een rituele bijeenkomst kon worden
gehouden, waarin leden van de verschillende loges met el-
kaar konden werken. Dit werd gemaakt door Leo Stegeman
in overleg met enkele leden.

Naast Statuten werd, met hulp van de echtgenoten van Rie
Greiner en Betsy Zeijlstra, een Huishoudelijk Reglement
opgesteld.

Hierbij kreeg de Grootloge, bestaande uit vertegenwoordig-
sters van de loges, de hoogste macht wat betreft Ordeza-
ken. Het hoofd van de Orde werd de Grootmeesteres. Ver-
der werd een Hoofdbestuur gevormd dat een deel van de
taken van de Topgroep kreeg. In de artikelen 24 en 25
stond:

De Grootmeesteres draagt het hoogste gezag in de
Orde. Zij is bevoegd Meesteressen der Loges verant-
woording te vragen indien zij handelen in strijd met
de artikelen 2 en/of 3 van de Statuten, dan wel de
goede naam van de Orde schaden.

Het Hoofdbestuur staat de Grootmeesteres bij in de
vervulling van haar bestuurlijke taak, zowel op gees-
telijk als op organisatorisch gebied. Het Hoofdbe-
stuur heeft tevens tot taak te waken voor de tradities
en de waardigheid van de Orde en ziet toe op de
regelmatige werkwijze van de Loges.

Hiermee werd getracht een controle op de kwaliteit van het
werken in de loges in stand te houden, naast een democra-
tische inbreng van de loges zelf.

In dit Reglement werd ook een Hoofdbestuur verondersteld,
dat niet op logeniveau maar op Ordeniveau stond. In plaats
van één Ordebestuur, zoals in de vijftiger jaren, moesten nu
dus drie besturen worden gevormd: twee logebesturen en
een Hoofdbestuur. In de loop van de jaren zestig is een ten-
dens te bespeuren naar de instelling van steeds meer com-
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missies en fondsen op landelijk en lokaal niveau en inge-
wikkelde organisatorische regelingen om de verbinding
met het Hoofdbestuur en de Grootmeesteres vast te leggen.
De Grootloge, onder leiding van de Grootmeesteres en haar
Hoofdbestuur, kon dan overal de vinger aan de pols hou-
den. Alle belangrijke zaken werden en worden dan ook in
de Grootloge naar voren gebracht, zodat besluiten door
algemene instemming een formeel karakter krijgen.

Commissies van de Orde, ingesteld in de jaren 60 en 70,
waren de volgende.

- Commissie voor de Ritus:

het handhaven en vaststellen van de ritus, het geven van
advies aan het Hoofdbestuur en het zo nodig ontwerpen
van nieuwe ritualen en ceremonién.

- Commissie van Onderzoek (bestond al eerder):

het voeren van gesprekken met kandidaten voor de Orde.

- Financiéle Commissie:

adviseren van het Hoofdbestuur en toezicht houden op de
boekhouding van de Grootpenningmeesteres.

- Commissie voor de Reglementen:

het ontwerpen en herzien van statuten en reglementen en
het geven van advies.

- Commissie Tineke Stegemanfonds:

het verlenen van advies en materiéle steun bij het verbrei-
den van bekendheid van de Orde en bij het oprichten van
nieuwe loges.

- Commissie Rie Greinerfonds:

het verlenen van advies en materiéle steun bij het archive-
ren van in de Orde verrichte arbeid en het stimuleren van
het oprichten van een eigen centrum.

- Commissie 17 juli fonds:

het verlenen van materiéle steun aan Ordeleden die deze
behoeven - later omgezet in het verstrekken van informatie
over stromingen die raakvlakken hebben met de orde-
arbeid.

Geheimhouding

In het Huishoudelijk Reglement uit die jaren stond o.a. de
belofte opgenomen die elke kandidate moet afleggen wan-
neer zij wordt ingewijd.
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In handen van de leidster van de Inwijding, zo staat er,
belooft de inwijdelinge dat zij zich in zal zetten voor de
taak die zij door toetreding in de Orde heeft aanvaard, zich
aan de Orde-wetten zal houden en alles wat zij als Ordelid
verneemt als vertrouwelijk te zullen eerbiedigen.

Dat laatste onderdeel gaf lang, voor sommigen tot op de
dag van vandaag, de indruk dat (bijna) alles wat met de
Orde te maken heeft ook geheim is. Meestal zal men,
hoe blij men er ook mee is, niet te koop lopen met het feit
dat men lid is van een vreemde club als een vrouwen-
inwijdingsgenootschap. Dat zal bij buitenstaanders niet
meteen begrip oproepen. In die tijd echter was dat nog
veel moeilijker te "verkopen". In Vrijmetselaarskringen,
waar de meeste leden in het begin uit stamden, was het
minder problematisch om uit te leggen welke doelstellin-
gen de Orde Vita Feminea Textura had. Inhoudelijk echter
mocht er niets over worden verteld, niet aan buitenstaan-
ders, maar ook niet aan Vrijmetselaars, zelfs niet aan echt-
genoten (behalve natuurlijk degenen die aan de ritualen en
eerste inwijdingen hadden meegewerkt). Een dergelijke
geheimhouding werd en wordt trouwens door Vrijmetse-
laars zelf ook nog al eens bewaard, om welke reden dan
ook. Dat de precieze inhoud van de ritualen niet bekend
wordt gemaakt is overal nog steeds het geval, vooral
omdat het verrassingseffect anders gedeeltelijk verloren
gaat.

Het gevoel dat het "geheim" behoed moest worden was heel
sterk en werd van bovenaf steeds weer versterkt. Dat gold
echter niet alleen voor de ritualen, letterlijk en in grote lij-
nen, maar ook voor zaken als kleding en andere attributen.
De meeste leden verkleedden zich ter plaatse in de lange
zwarte jurk die als ondergrond van de rituele kleding werd
(en wordt) gedragen, zodat de buitenwacht die niet zag.
Post werd verstuurd in enveloppen waar geen aanduiding
van de Orde of de loge op stonden, zodat mensen niet in
verlegenheid gebracht konden worden, op haast dezelfde
manier waarop vrouwen hun maandverband in die tijd nog
in een apart bruin zakje van de drogist meekregen. Het is
geen wonder dat de Orde geen grote indruk maakte op de
buitenwacht.
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Er waren Vrijmetselaars die er toch al niet van overtuigd
waren dat vrouwen zich op dit geestelijke niveau zouden
kunnen bewegen. Doordat ze er weinig of niets over wisten,
zagen ze in de overmatige geheimhouding een bevestiging
dat de Orde van Weefsters een "textielclubje" met een
mooie naam was, een soort theekransje dat de leden op
een prettige manier bezighield. Anderen verkeerden in de
veronderstelling dat de vrouwenorde de ritualen van de
mannen had overgenomen. Het was dan ook niet in alle ste-
den gemakkelijk om een Vrijmetselaarsgebouw te huren
voor de rituele bijeenkomsten. In Utrecht had het enkele
jaren geduurd voordat de vrouwen in de tempelruimte
mochten komen.

Een van de vrouwen die in 1956 in Utrecht werd ingewijd
zegt:

In de begintijd ervoeren de mannen het veelal als
diefstal dat vrouwen met "hun" gedachtengoed werk-
ten. Het was vaak moeilijk om onderdak te vinden
voor de op te richten vrouwenloges wanneer men
daartoe Vrijmetselaarsloges benaderde. Zo kwam
het voor dat de echtgenoot van een van onze leden
Voorzitter was in zijn loge en hij niettemin beweerde
dat de tempel ontheiligd zou worden wanneer de
Weefsters daarin zouden werken.

Werving

De organisatie ontwikkelde zich verder, maar contacten
naar buiten waren nog beperkt. Nieuwe leden werden bijna
altijd door leden aangebracht en lezingen beperkten zich tot
Vrijmetselaarsloges, Vijf V’s en VSKV (Vereniging van
Studerende Kinderen van Vrijmetselaars). Toch waren
steeds meer vrouwen die toetraden geen vrouwen van Vrij-
metselaars en brachten de leden ook vrouwen uit hun
omgeving mee, voor wie het verschijnsel inwijdingsgenoot-
schap nieuw was. Het duurde tot in de negentiger jaren
voordat er sprake kon zijn van wat beter georganiseerde
voorlichting. In 1996 is nog ongeveer zestig procent van
de leden gehuwd (geweest) met een Vrijmetselaar.

Een van de commissies die zich bezighield met lezingen
voor belangstellenden was de Commissie voor het Tineke
Stegemanfonds (tot 1963 Toekomstfonds geheten). De
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Commissie zocht leden die zij geschikt achtten om lezingen
te houden. Een concept daarvan werd door de Commissie
gelezen en beoordeeld. Loges die een bijeenkomst organi-
seerden voor buitenstaanders konden dan via de Commissie
een lezinghoudster aanvragen. Dit mocht geen lid van de
eigen loge zijn, ook al was dit nog zo’n goede en enthousi-
asmerende vertelster. De reden dat er niet voor eigen loge
gesproken mocht worden, was dat anders misschien elke
loge een eigen stempel zou gaan drukken op de wijze van
voorlichting en daardoor bepaalde mensen zou aantrekken
of juist afstoten. De Orde moest overal precies hetzelfde
zijn: dezelfde waarden, werkwijze en sfeer uitdragen. Elke
loge kreeg een eigen ressort toegewezen, zodat duidelijk
was naar welke loge een nieuwe belangstellende moest
worden verwezen aan de hand van haar woonplaats. Voor-
keur van een belangstellende op persoonlijke basis kon
geen rol spelen, want de geestelijke arbeid was overal het-
zelfde en daar ging het tenslotte om.

De contacten naar buiten bleven vooral mondeling
geschieden. Uit 1953 is een korte toelichting op de Orde
bekend, die de artikelen van het reglement bevatten waarin
de beginselverklaring van de Orde staan, maar er is niets
bekend over de verspreiding ervan. Meer voorlichtingsma-
teriaal was er niet. Ook is niets bekend over contact met
de pers. Wel wordt melding gemaakt van radio-interviews.
Er werden voor een avond voor belangstellenden geen
advertenties geplaatst. Voor dergelijke avonden moest men
persoonlijk uitgenodigd worden.

Wie serieus belangstelling had voor lidmaatschap doorliep
een vastgestelde procedure, die ook nu nog bijna ongewij-
zigd wordt gehanteerd. Een beschrijving daarvan staat in
het hoofdstuk over de organisatie, hoofdstuk 3. Een onder-
deel is het schriftelijk beantwoorden van een aantal vragen.
Deze werden al vroeg in de geschiedenis van Vita Feminea
Textura opgesteld en werden in de loop van de jaren enkele
malen herzien. Hier volgt de oudste versie.

1. Gevoelt gy behoefte aan een verdere geestelyke ontwik-
keling en de ontplooiing van Uwe vermogens?

2. Voelt gy U verantwoordelyk voor Uw eigen daden?

3. Beschouwt gy het als een taak, Uw leven te richten
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naar een hoog beginsel en dit ook uit te dragen in Uw
omgeving?

4. Acht gy het beginsel der geestelyke vryheid voor den
mens, voorwaarde om te komen tot volledige ontplooi-
ing?

5. Hoever strekt zich Uw verdraagzaamheid uit, tegenover
Uw medemens?

6. Voelt gy U verbonden aan Uw medemens en voelt gy
dientengvolge een zekere verantwoordelykheid?

7. Hoe denkt gy over de schepping en het Goddelyk
beginsel der dingen?

8. In welke verhouding of in welke betrekking meent of
gevoelt gy daartoe te staan?

9. Zyt gy aangesloten by een geestelyke of kerkelyke rich-
ting?

Zo ja, welke? Wat verwacht gy in bevestigend geval
van Uwe toetreding tot onze Orde en hoe ziet gy de
verhouding tussen deze en de richting waarby gy reeds
zyt aangesloten?

10. Welke betekenis hebben bepaalde vormen en gebruiken
voor U zoals de sluier, het bruidskleed, het geven van
bloemen en geschenken?

Bovendien verzoeken wy U een beschryving te geven van
Uw levensloop, Uw opvoeding en alhetgeen op Uw
geestelyke ontwikkeling en geestelyke vorming van
invloed is geweest.

Het zal duidelijk zijn dat de vragen niet meer op deze
manier geformuleerd worden, ook al is de strekking verge-
lijkbaar.

Reglementen

Op organisatorisch gebied gebeurde er in de zestiger en
zeventiger jaren veel. De orde kreeg in 1969 de status van
rechtspersoon. Toen in 1976 de nieuwe wet op het vereni-
gingsrecht werd aangenomen, moest er aan nieuwe Regle-
menten gewerkt worden.

In het jaarverslag 1977-1978 van de Reglementscommissie
stond:
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Dit afgelopen werkjaar stond de Reglementscommis-
sie voor de taak de statuten van de Orde en de
Loges aan te passen aan de voorschriften van het
nieuwe verenigingsrecht. Dit recht staat strak gere-
geld in het Nieuw Burgerlijk Wetboek en streeft in
zijn regels naar democratisering en openbaarheid.
Vooral dit laatste baarde de commissie nogal zorgen
omdat de doelstellingen en werkwijzen van Orde en
Loges z0 typisch eigen zijn dat men ze nauwelijks
voor openbaarheid geschikt kan noemen. Daarnaast
vormden enige dwingend voorgeschreven regels
betreffende het stemmen der leden en het ontslaan
van (Hoofd-)bestuursleden een probleem. In onze
Orde en Loges stemmen alleen ontwerpsters en niet
alle leden en het ontslaan van bestuursleden past
niet in ons Orde-denken en Orde-achtergronden.

Aangezien nu de statuten van een vereniging gedeponeerd
moesten worden bij de Kamer van Koophandel en deze
dus openbaar zouden zijn, werden alleen de wettelijk voor-
geschreven zaken daarin opgenomen, zoals doel en werk-
wijze, lidmaatschap, geldmiddelen en bestuur. Alle speci-
fieke Orde-regelingen werden in een Huishoudelijk
Reglement overgenomen.

Een groot probleem was dat wettelijk alle leden van een
vereniging op een jaarlijks te houden algemene vergadering
mogen stemmen. In de Orde was het zo dat .Spinsters en
Weefsters daaraan niet mochten deelnemen. Men was van
mening dat alleen degenen die alle graden hadden het juiste
inzicht zouden kunnen hebben om over bijvoorbeeld
bestuurssamenstelling en het bevorderen van leden naar
een volgende graad te stemmen. Ook wilde men nieuwe
leden niet direct belasten met organisatorische zaken.

De oplossing die daarvoor werd gevonden was als volgt:

De Loge kent adspirant-leden en gewone leden.
Adspirant-leden zijn zij, die in de Iste en 2de Graad
zijn aangenomen en als zodanig staan ingeschreven
bij een tot de Orde behorende Loge. Gewone leden
zijn zij, die in de 3de Graad zijn aangenomen.

In juni 1978 werden de nieuwe statuten en het huishoude-
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lijk reglement door de Grootloge aangenomen. Sindsdien is
er, door de praktijk en door voortschrijdend inzicht gedre-
ven, een aantal malen wat aan gewijzigd en is in 1997 weer
een herziene versie van beiden voorgelegd. Zoals ook in
andere wetgeving, is aan de regels die men vaststelt te zien
welke ideeén er in een gemeenschap leven. Het is echter
vaak zo dat deze regels weerspiegelen hoe het in de afgelo-
pen periode was en dat de praktijk zich sneller ontwikkelt
dan de regels. Zo is het inmiddels niet meer zo dat spin-
sters en weefsters buiten alle organisatorische zaken worden
gehouden, zoals vroeger. Het zijn immers volwassen vrou-
wen, die vaak kwaliteiten hebben die goed van pas komen.
Wel is het zo dat zij niet kunnen mee-oordelen over het
bevorderen van een lid naar een volgende graad (die ken-
nen zij immers zelf niet) en dat zij nog niet in aanmerking
komen voor een functie in het bestuur of een rituele functie
(zij kunnen immers nog niet bij alle graden aanwezig zijn).
Feit blijft dat niet iedereen al zo snel de behoefte heeft om,
naast het "geestelijke" werken aan zichzelf, ook organisato-
rische beslommeringen op zich te nemen en voor deze
keuze is gelukkig alle ruimte.

21 Functietekens van een loge
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Functietekens

Tijdens de rituele bijeenkomsten zijn er bepaalde rollen te
vervullen. In 1975 werden zogenaamde bijoux in gebruik
genomen die waren ontworpen door Coby Muller-Miedema.
Functionaressen kregen een cordon om de hals waaraan een
symbool hing. Deze zijn nog steeds in gebruik. Dit symbool
is gemaakt van kralen op stof en geeft op een abstracte
wijze weer wat de inhoud is van de functie.

Coby Muller beschrijft hoe haar eerste indruk van de Orde,
als aankomend lid, bepaald werd door de in de schemering
staande gestalte van de ceremoniemeesteres met haar witte
staf, als een toverachtige figuur.

Zij zegt: "Aan de hand van deze ervaring is het mij duide-
lijk geworden waarom het de oprichtsters van de Orde des-
tijds helder voor de geest stond dat de symbolische figuren
in de Tempel bekleed moesten zijn met een speciaal teken
van hun waardigheid."

De bijoux werden vanaf het begin door eigen leden ver-
vaardigd, een kunst die nog steeds wordt doorgegeven, om
voor nieuwe loges weer bijoux te kunnen maken.

De Orde-waarden behoed

De uitbreiding en verdere invulling van de ritus, die in de
vijftiger jaren nog in volle gang was, werd door het instel-
len van een Commissie voor de Ritus als opvolger van de
Topgroep in 1966 aan banden gelegd. De Commissie had
als voornaamste taak het behoeden van wat er was en
het geven van advies aan Hoofdbestuur en loges. Er wer-
den alleen wat wijzigingen aangebracht die inconsequen-
ties in de tekst rechttrokken. Verder gaven de leden van
de commissie bijvoorbeeld cursussen voor deg:enen die
onderricht gingen geven aan nieuwe leden en werden er
uitgebreide richtlijnen geschreven voor de uitvoering van
de ritualen, een soort regie-aanwijzingen dus. De leden
van de commissie werden in principe voor drie jaar door
het Hoofdbestuur benoemd, maar konden onbeperkt
opnieuw worden benoemd. De facto werden zij alleen ver-
vangen, als zij zelf uit de commissie traden. Daardoor ble-
ven sommigen heel lang in deze functie, soms al vanaf het
instellen van de commissie of zelfs vanuit de Topgroep.
Een gevolg was dat de commissie door veel leden werd
gezien als de raad van wijze vrouwen, die "het" wisten.

98



Ook het Hoofdbestuur hechtte eraan om bij alles wat er
gedaan werd eerst aan de leden van de Commissie voor
de Ritus te vragen of het wel strookte met het Orde-den-
ken en de diepere betekenis van de ritus. Aangezien de
commissie een adviesorgaan van het Hoofdbestuur was,
kon een gewoon lid de commissie niet zelf benaderen en
kon een loge alleen via het Hoofdbestuur vragen stellen
aan de commissie. Daardoor kreeg de commissie het aura
van de hoogste macht in de Orde, iets wat niet paste bij
het idee van democratie, dat in de statuten en reglementen
was neergelegd.

Natuurlijk riep dit ook weerstanden op. Het duurde echter
tot 1985 voordat in het Huishoudelijk Reglement de aan-
stellingstermijn van de commissieleden werd gewijzigd:
een lid kan slechts drie maal drie jaar worden benoemd.
Ondanks het feit dat het in 1978 nog lang niet zo ver was,
schreef Edith Metz, die toen secretaresse van de commissie
was, in het jaarverslag:

Toen de Orde Vita Feminea Textura werd opgericht
en de ritus na veelvuldige bespreking van de rituaal-
bouwers met de oprichtsters tot stand was gekomen,
kregen de oprichtsters de wijze raad mee: "Werk nu
eerst eens 10 jaar met deze ritus zonder er een
woord aan te veranderen."

Het pleit voor de kwaliteit van de ritus dat ook na
ruim 30 jaar deze ritus nog onveranderd als zinvol
en waardevol door onze leden wordt ervaren. Het
pleit ook voor de openheid ervan, waardoor binnen
het gegeven van de 3 inwijdingsritualen zoveel
ruimte is voor persoonlijke invulbaarheid.

Wat wel is veranderd in die 30 jaar is de wijze
waarop de ritus wordt gehanteerd. het begrip ervan
is niet alleen verwijd, het is ook verdiept. Het
strakke vasthouden aan eenduidige uitleggingen
(waarschijnlijk toch wel ontstaan uit onzekerheid
en onvoldoende bekendheid met het werken met dit
beeldend denken) is veranderd tot een speelser
ermee omgaan, de bloedige ernst tot een lichtvoetig-
heid die verademend is. Misschien is men in de Orde
in bredere kring volwassen geworden en beter in
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staat het Heilig Spel te spelen; als een waarlijk spel,
doch met de ernst en toewijding die het tot Heilig
Spel maakt.

In dertig jaar waren er in de ritus na de aanvankelijke uit-
breidingen in de jaren vijftig inderdaad alleen de spreek-
woordelijke punten en komma’s gewijzigd. Het gedachten-
goed van de eerste jaren was inmiddels goed verbreid en
werd in alle loges doorgegeven. De leden waren er allen
van overtuigd dat er geen enkele andere vereniging was
die hen op deze wijze kon aanspreken en ervoeren de ritus
als zinvol en waardevol. Toch was voor het overige waar-
schijnlijk de wens de vader van de gedachte bij deze nog
altijd actieve en toekomstgerichte oprichtster. Van lichtvoe-
tigheid en speelsheid was nog geen sprake in die tijd, in
ieder geval niet wat de ritus betreft. Daarvoor moesten
nog heel wat jaren voorbijgaan.

Zo mocht de ernst van de geestelijke arbeid geen gevaar
lopen ondergeschikt te worden aan gezelligheid of per-
soonlijke banden. Er werd daarom vaak in termen gepraat
die voor de meesten niets te maken hadden met het per-
soonlijke leven; alles bleef "geestelijk" en verheven en
dus abstract. Het streven naar innerlijke verdieping en Die-
nen in Liefde (met hoofdletters) werd daardoor iets dat
alleen streven kon blijven, een onbereikbaar idzaal, dat
heel wat werkstukken en Geestelijke Opdrachten door-
spekte.

Dat, gecombineerd met de toen geldende machtsverhoudin-
gen, zorgde voor nogal wat misverstanden en botsingen die
vaak niet werden opgelost, omdat ronduit spreken niet lief-
devol zou kunnen zijn. Om hier iets aan te doen, koos het
Hoofdbestuur, dat elk jaar een thema als werkrichtlijn nam,
in 1977 voor: betere communicatie ter vergroting van de
onderlinge openheid.

In het jaarverslag stond achteraf te lezen:

Het uitgangspunt was: de artikelen 2 en 3 van de
Statuten van de Orde [waarin grondslag, doel en
werkwijze staan]. Want alle organisatorische arbeid
moet gegrond zijn op, ondersteund worden door en
getoetst worden aan de geestelijke normen der Orde.
Tijdens de bespreking heeft men zich gerealiseerd
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dat de Orde z6 gegroeid is, dat zij van structuur
veranderd is en naar aanleiding daarvan aanpassing
op organisatorisch gebied noodzakelijk wordt.
Directe communicatie met ieder lid persoonlijk is
moeilijker te verwezenlijken. Het is daarom dat het
Hoofdbestuur allereerst verbinding heeft gezocht
via groepen van Ontwerpsters, zoals in de Meeste-
ressenconventen, met Commissies [waarin van toen
af altijd een Hoofdbestuurslid werd afgevaardigd]
ed. Op de bijeenkomsten werd gezocht naar elkaars
opvattingen en werden ideeén uitgewisseld. De
mogelijkheid is zodoende geschapen elkander de
spiegel voor te houden en te komen tot een optimale
samenwerking, waardoor in de Orde de geestelijke
arbeid in de volle betekenis van het woord verricht
kan worden.

In deze verwoording is goed te zien dat het probleem niet
gemakkelijk op te lossen was. De dualiteiten tussen de
praktijk en het hoger streven en die tussen loslaten en
behoeden maakten dat er nog niet veel veranderde. Een
exponent van het oude was dan ook nog in volle glorie aan-
wezig. Het jaarverslag van de Orde eindigde met deze
woorden:

Het 30-jarig jubileum der Orde werd op de Landdag
van 8 oktober 1977 door vele leden op grandioze en
stijlvolle wijze gevierd met als 'Spinner te midden
van de jubilerende Spinsters" Broeder L.G. Stege-
man. Dat het slotwoord van de door hem gehouden
toespraak werkelijkheid worde!

"En moge de Orde "Vita Feminea Textura" groeien
en bloeien tot in lengte van dagen, tot heil van haar
adepten, én - middels deze - tot heil der Mensheid."
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7. De tachtiger en negentiger jaren: opening

Leden en loges

Er kwamen nog meer loges bij:

Anabasis ("De weg omhoog"), 1983, Dordrecht, als dochter
van Catena Aurea, eerste voorzitster Fransje Mispelblom
Beyer-Pinkster;

Sciviam ("Ken de weg"), 1990, Hengelo, dochter van Ale-
theia, eerste voorzitster Anneke Damstra-Spanjaard,

Vita Vera ("Het ware leven"), 1990, Velsen-Zuid, dochter
van Vita Animo Concipere Est, eerste voorzitster Pieta
Pronker-Surink.

22 Functietekens van het Hoofdbestuur

De gestage groei van het ledenaantal hield aan. In 1983
deed zich echter een kleine terugval voor. Ondanks de toe-
treding van veertien nieuwe leden daalde het ledental van
337 naar 326. Het record-aantal van 25 leden bedankte dat
jaar voor het lidmaatschap. In de meeste jaren zijn er wel
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mensen die de Orde verlaten, om allerlei redenen. Het is
geen uitzondering dat iemand jaren later weer verzoekt te
worden toegelaten. In dat jaar waren er echter zoveel uittre-
dingen, dat daar na afloop van de Grootlogevergaclering in
juni over werd gesproken. De directe aanleiding was dat
een loge de benoeming van leden van de Commissie voor
de Ritus op de vergadering van die ochtend nict wilde
bekrachtigen, omdat de logeleden van mening waren dat
deze commissie te gesloten was en dat de ontwerpsters in
den lande te weinig serieus werden genomen. In de gedach-
tenwisseling tussen afgevaardigden van de loges, die later
op de middag volgde, werd duidelijk dat het gevoel van
ontevredenheid over de gang van zaken in de Orde zich niet
tot deze ene loge beperkte. Er werd afgesproken in het
najaar nog eens over de problematiek te spreken. Cok werd
een groep (de zogenaamde O-groep) gestart met vertegen-
woordigsters uit alle loges, die ging bestuderen wat precies
de problemen waren en wat daar aan gedaan kon worden.
Hiermee begon voorzichtig een tendens naar een iets los-
sere vorm van werken, waar ruimte kon zijn voor het uit-
wisselen van nieuwe gedachten en interpretaties.

Rituaalwijzigingen

Toch ging die ontwikkeling niet zonder horten of stoten. In
1988 deelde de Commissie voor de Ritus op de Grootloge-
vergadering een nieuwe versie van het tweedegraads rituaal
uit. Naar de mening van de Commissie was de interpretatie
van de oude versie teveel geneigd naar het sociale, het
"goed zijn voor de medemens" en was te weinig spiritueel.
De wijzigingen waren alleen besproken met het Hoofdbe-
stuur en met de Meesteressen van de loges. Er stak een
storm van protest op onder de leden. In 1985 was nog een
nieuwe versie van het eerstegraads rituaal [waarin overigens
weinig wijzigingen waren aangebracht] zonder enig com-
mentaar ontvangen; het werd nu echter niet meer geaccep-
teerd dat er zonder een brede discussie een rituaal werd
ingevoerd, dat zelfs niet als concept, maar als definitief
werd aangeleverd.

Waar in de ene loge de oude rituaalteksten werden ingeno-
men en vernietigd, werd in een andere het nieuwe veront-
waardigd terzijde gelegd. Duidelijk verschil was er tussen
de loges in het oosten van het land en die in de Randstad.
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Na veel discussie werd het nieuwe boekje in 1990 in de ijs-
kast gelegd en terugverwezen naar de Commissie voor de
Ritus. Pas in 1996 legde de commissie een nieuw concept
ter bespreking voor, dat minder ingrijpende wijzigingen
bevatte.

In de zestiger jaren was een ceremoniéle ontvangst van
Hoofdbestuursleden bij rituele bijeenkomsten van loges
vastgesteld. Tegen de inhoud ervan ontstond in de loop
van de tijd steeds meer weerstand, omdat de woorden
macht en gezag naast een flinke dosis uiterlijk vertoon
voorkwamen. Toen in 1993 werd gedacht aan een andere
ceremonie werden er, gedachtig aan de opgedane ervarin-
gen, suggesties gevraagd uit alle loges. De meeste loges
leverden die ook. Aan de hand daarvan werd een landelijke
bijeenkomst gehouden met vertegenwoordigsters van de
loges en tenslotte presenteerde de Commissie op basis hier-
van een concept, dat in de volgende jaren als "proeve" zou
worden uitgevoerd. De ceremonie was daarin in sterke mate
versoberd, alhoewel niet minder van zwaarte geworden, die
nu echter voornamelijk in een geestelijke diepte werd
gezocht en niet in uiterlijk vertoon. Een discussie ontstond
over wat precies de functie van Grootmeesteres was en
waarvan zij een symbool was.

Het belangrijke van dit concept was niet zozeer de inhoud,
maar het feit dat er in alle geledingen over gepraat kon
worden. Hieraan is te zien dat er wel degelijk verandering
kwam in de opvatting van "behoeden". Het plastic zakje,
dat het Orde-stekje moest beschermen, werd eindelijk een
beetje opgetild, zodat er meer lucht bij kon.

Commissies

In de 80er en vooral in de 90er jaren werd ook de organi-
satie een aantal malen aangepast. Door diverse leden en
loges werd erop aangedrongen dat het aantal besturen en
commissies zou worden teruggebracht. Er werd uitgerekend
dat er in een Orde met tussen 350 en 400 leden wel tegen
de 200 functies te verdelen waren.In een tijd dat er meer
werkende leden kwamen en ook niet-werkenden meer
bezigheden kregen dan vroeger, was het niet meer zo van-
zelfsprekend dat er mensen te vinden waren die al die func-
ties op zich wilden en konden nemen. Nog steeds worden
de leden van de meeste commissies door de Grootloge
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gekozen en worden daar de jaarverslagen en begrotingen
van besproken. Daarom kan de Grootlogevergadering ook
spreken over voortbestaan en doelstellingen van de diverse
commissies.

De Commissie Beheer 17 Juli Fonds was ooit opgericht om
het geld te beheren dat beschikbaar was gesteld voor zus-
ters die in financi€éle nood kwamen te verkeren. Toen na
vele jaren bleek dat er geen beroep op werd gedaan, werd
de doelstelling van de Commissie veranderd: het moest een
"venster op de wereld" worden, een mogelijkheid om op de
hoogte te blijven van wat er in de wereld omging op het
gebied van geestelijke en maatschappelijke stromingen die
raakvlakken hadden met de Orde. Een aantal jaren ver-
zorgde deze commissie artikeltjes in het maandblad Sumbo-
lon. Tenslotte verzandde ook dit en ging de commissie in
ruste. In 1996 werd zij opgeheven.

De Rie Greinercommissie (voorheen Commissie Beheer Rie
Greinerfonds) had een drievoudige taak: zij moest zorgen
voor een goede archivering van de stukken van de Orde,
mogelijkheden zoeken voor een eigen Orde-centrum en het
verschijnen van jaarboekjes verzorgen. Deze taken hadden
natuurlijk wel met elkaar te maken, omdat er in een eigen
centrum ook ruimte zou moeten zijn voor het uitdijende
archief en omdat dat archief onder andere werkstukken
bevatte die in den lande waren gehouden. De jearboekjes
werden later niet met archiefstukken gevuld, maar door
leden die aangezocht werden om artikelen te schrijven. In
totaal verschenen tot nu toe elf jaarboekjes, waarvan som-
mige alleen voor ontwerpsters bestemd zijn, de andere voor
alle leden van de Orde.

In Bilthoven werd in 1984 door Vrijmetselaars een gebouw
met vergader- en tempelruimte neergezet, waaraan de Orde
meewerkte door een renteloze lening te verstrekken. Op
vrijdagen huurt de Orde deze ruimte, zodat er nu een vast
punt in het land gevonden is. Ook mag de Orde een
bestuurslid van de beheersstichting benoemen. In dit
gebouw is ook het grootste deel van het archief onderge-
bracht. Daardoor bleef alleen de taak van het archiveren
over voor deze commissie. Er werden in 1995 twee archiva-
ressen benoemd en de commissie werd opgeheven.
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De Commissie Be-
heer Tineke Stege-
man Fonds, die in
het allereerste begin
van de Orde "Toe-
komstfonds" heette,
werd in 1996 omge-
doopt tot Commissie
Voorlichting en Pu-
bliciteit. In de 80er 23 Zilveren hanger als cadcau bij
jaren werd door het 25-jarig lidmaatschap
Hoofdbestuur expli-

ciet melding gemaakt van de wens meer naar buiten te gaan
treden. Er kwam een boekje uit in eigen beheer, getiteld
"Het leven van de vrouw is als een weefsel", dat zes
beschouwende artikelen bevatte (1981). Het was bedoeld
om te verkopen aan vrouwen die serieus belangstelling had-
den voor de Orde en er ook al wat informatie over hadden
gekregen.

In 1984 kwam er voor het eerst een folder uit, die kon wor-
den verspreid onder mensen die nog niets van de Orde wis-
ten. Deze werd een tiental jaren later herzien. Een tweede
boekje kwam er in 1992 onder de titel: "Wat vind ik in
de Orde?". Vier leden vertelden daarin wat de Orde in
hun leven betekent. Buiten de Commissie om kwam er
een boekje vanuit de Amsterdamse loge (1989), dat in
1994 door het Hoofdbestuur ook onder de andere loges
werd verspreid. Het bespreekt kort het verschijnsel symbo-
len, zonder nog diep in te gaan op de symboliek van Vita
Feminea Textura.

Een Commissie die pas later als zodanig werd aangeduid is
de redaktie van het landelijke maandblad, dat later de naam
Sumbolon kreeg. De activiteiten van deze commissie lagen
en liggen in zoverre vast, dat er elke maand een nummer
moet worden uitgebracht met daarin de agenda’s van de
loges. Ook worden hierin de kandidaten vermeld die zich
voor de Orde hebben aangemeld. Wat er verder in staat
hangt van de redactie af en van de inzendingen van de
leden van de Orde: korte artikelen, boekbesprekingen,
gedichten en dergelijke. Een rubriek die al sinds het begin
in 1960 voorin staat is "Overdenkingen bij het spinnewiel”,
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waarin een lid haar gedachten laat gaan, meestal over een
jaarthema.

Verder heeft de redaktiecommissie op verzoek van enkele
loges in de laatste jaren speciale nummers uitgegeven voor
ontwerpsters, die naast rituele onderwerpen ook zaken
bevatten die uitnodigen tot discussie. In de loop van de
jaren zijn er intern ook zogenaamde jaarboekjes uitge-
bracht, bestaande uit werkstukken van zusters uit den lande,
soms op verzoek geschreven op een thema. Zo is er bij-
voorbeeld een boekje met beschouwingen over de tekst
van | Korinthe 13 en een over de achtergronden van de
namen van de verschillende loges, zoals die worden uitge-
legd bij de consecratie van een loge.

Andere activiteiten

Naast de vaste commissies zijn er in de loop van de 80er en
90er jaren andere activiteiten ontwikkeld, in de regel op
particulier initiatief.

De O-groep is daar een voorbeeld van. In het begin van de
80er jaren onderzocht deze, onder leiding van de warm-
meevoelende Lidy van Elden, waarom er veel ontevreden-
heid was onder leden. De groep bracht een rapport uit en
deed aanbevelingen. Helaas waren die aanbevelingen niet
concreet genoeg, maar zij gaven wel stof tot nadenken.
Enkele van die aanbevelingen waren:

- De doelstelling meer voor ogen houden, sterker
bewust zijn van de spirituele achtergronden van
waaruit ons handelen gevoed moet worden: de orga-
nisatie is niet meer dan een hulpmiddel voor onze
arbeid.

- Communicatie in het vice versa geven van impul-
sen kan nog worden verbeterd met medewerking
van allen.

- Persoon en functie scheiden.

Het zou nuttig zijn als ieder Orde-lid zichzelf onder-
zocht op dooddoeners, stereotypen en vooroorde-
len...

Dit laatste zou voor ieder mens nuttig zijn en regelmatig
moeten worden herhaald. Uit het rapport van de O-groep
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blijkt dat niets menselijks de leden van Vita Feminea Tex-
tura vreemd is. De bereidheid dit onder ogen te zien is
gelukkig ook aanwezig en dat kan ook niet anders, gezien
de doelstellingen van de Orde. Beter mens worden, is een
voortdurende opdracht.

Ook is er in de 80er jaren een landelijke studiegroep actief
geweest. In eerste opzet was het idee van Leo Stegeman.
Het leek hem nuttig een naslagwerk te maken, waarin de
voor de Orde relevante begrippen zouden kunnen worden
opgezocht. Dit werd later omgebogen naar een algemener
symbolenwoordenboek, maar dat bleek te ambitieus. Het
Hoofdbestuur zorgde ervoor dat de studiegroep centraal
werd georganiseerd en er uit alle loges twee leden werden
geleverd. De groep ging zich nu bezighouden met afgeba-
kende onderwerpen. Het eerste was "De functie van de
mythe" en het tweede "De tempel". Deze studies werden
afgerond met het produceren van leesstukken voor de leden.
Na enkele jaren, waarin weer eens op landelijk niveau was
gewerkt en andere onderwerpen aan de orde waren geko-
men dan gewoonlijk, hielden de werkzaamheden van de
Studiegroep op.

In 1982 begon Edith Metz samen met Anky Fokker contact
te zoeken met andere leden in den lande, om met elkaar
eens te spreken over de ritus in zijn geheel, de samenhang
daarbinnen en de achtergrondfilosofie die men daarachter
zou kunnen zien. Hieruit ontstond de studiegroep Astrea.
Hierin werd aandacht besteed aan het kosmische, aan het
ingebed zijn in een groter geheel en aan de parallel die er
is tussen de cyclische gang van de natuur en het innerlijke
proces van de mens. De noodzaak om zich niet alleen op de
eigen innerlijke ontplooiing te richten maar ook op de wis-
selwerking met de buitenwereld komt hierin tot uitdruk-
king.

Om deze inzichten te illustreren gaf Astrea er vorm aan
door er rituelen van te maken, een wijze van uitdrukken
die in de Orde welbekend is. Als eerste werd een herfst-
ritueel ontwikkeld, als basis van de werkzaamheden in een
loge, die immers in september begint met het jaarpro-
gramma. In samenspraak met het Hoofdbestuur werd dit in
1989 in Bilthoven uitgevoerd. Hierdoor ontstond nogal wat
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verwarring, omdat er leden waren die hierin een aanval
zagen op de bestaande ritualen. Toen er in 1995 een lente-
ritueel van Astrea werd uitgevoerd, was dit minder contro-
versieel, temeer doordat Astrea ook regelmatig artikeltjes
publiceerde in Sumbolon en enkele malen bijeenkomsten
had georganiseerd. Astrea werkt inmiddels verder aan een
zomerritueel.

Het bestaan van studiegroepen en het ontstaan van nieuwe
ideeén over de achtergronden van de rituelen geeft aan dat
er niet meer alleen vanuit het bestaande werd en wordt
gedacht, maar dat de Orde Vita Feminea Textura zich ver-
der ontwikkelt. Vanuit het bestaande wordt de blik gericht
naar buiten en naar grotere verbanden. Aan de ene kant
verdiept de Orde haar inzicht in zichzelf en aan de andere
kant maakt de Orde een aansluiting bij stromingen in de
rest van de wereld.
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8. Naar de volgende eeuw

De stand van zaken

In mei 1996 is er onder de leden van de Orde een enquéte
gehouden. Daarin werden niet alleen vragen gesteld over de
achtergrond van de leden, maar ook en vooral over inhou-
delijke zaken. Wat dacht men bijvoorbeeld in de Orde te
vinden en wat vindt men er nu men lid is, hoe ziet men
veranderingen in de Orde.

De resultaten waren verhelderend, maar niet onverwacht.

De leeftijden van de invulsters varieerden van 26 tot 93
jaar. Er zijn wel jongere en oudere ordeleden (de jongste
is geboren in 1972), maar kennelijk hebben die niet aan
de enquéte meegedaan. De gegevens die volgen gaan alleen
over degenen die de enquéte hebben ingevuld.

Zestig procent van de leden is tussen de 50 en 70 jaar. Op
welke leeftijd men toetreedt is heel verschillend: van 24-
tot 77-jarigen komen binnen. Gemiddeld is de leeftijd bij
inwijding ergens in de 40. Uit de enquéte komt niet naar
voren dat er in de loop van de tijd meer jongeren lid wor-
den van de Orde. Dit is pas de laatste paar jaar te zien en
hoeft geen tendens te zijn. Aangezien bijna allen lid blijven
tot hun dood, treedt vanzelf vergrijzing op. In de praktijk
blijkt dat er goed contact tussen alle leeftijden is en dat
van zowel jongeren als ouderen wordt vernomen dat men
van elkaar leert.

Wat genoten opleiding betreft is het hoger beroepsonder-
wijs sterk vertegenwoordigd, met als tweede middelbaar on-
derwijs. Minder dan 30 procent van de leden heeft betaald
werk, de anderen zijn gepensioneerd, zijn huisvrouw en/of
doen vrijwilligerswerk. Niet duidelijk is of er meer werken-
den lid zijn dan vroeger. Aangezien er in het oosten des
lands loges zijn die alleen overdag bijeenkomen, lijkt het
aannemelijk dat dit het aantal werkende vrouwen in de
Orde beperkt houdt

Veruit de meerderheid van de leden is gekomen via een
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kennis of vriendin die lid was, of, in mindere mate, via een
Vrijmetselaar. Weinigen kennen de Orde vanuit publicaties
of iets dergelijks.

Bij de redenen om toe te treden kruist 60 procent aan dat
zij ontwikkeling op geestelijk gebied wilden en 35 procent
zocht inzicht in zichzelf. Als derde reden werd opgegeven
dat men contact zocht met min of meer gelijkgestemden.

Gevraagd naar de belangrijkste reden om nu de loge te
bezoeken, geven de leden een ander beeld. Eén ding valt
met name op. Nu komt naar voren dat het werken in de
tempel, dus de rituele bijeenkomsten, waardevol worden
gevonden, iets wat van tevoren niet als belangrijk werd
aangemerkt. De methode van inwijding is voor de leden
kennelijk in de praktijk een goed instrument gebleken.
Een derde van de invulsters geeft zelf aan dat de reden
om naar de bijeenkomsten te komen veranderd is ten
opzichte van de reden om toe te treden. De geestelijke ont-
plooiing blijft belangrijk. Tachtig procent van de antwoor-
dende leden zegt dan ook in belangrijke mate of helemaal
tevreden te zijn over het lidmaatschap.

Typerend voor de Orde tot nu toe is misschien wel dat van
de invulsters zestig procent zegt een bestuursfunctie te heb-
ben (gehad) en zeventig procent noemt (ook) een andere
functie. Dat klopt wel met het beeld dat er in verhouding
wel erg veel functies te verdelen zijn, terwijl het ook kan
weerspiegelen dat er een goede roulatie is in een groot aan-
tal functies.

Verandering

De meerderheid van de invulsters vindt dat er in de loop
van de tijd dat zij lid zijn het een en ander veranderd is,
vooral in de manier van met elkaar omgaan. In het alge-
meen wordt dit nu als goed ervaren.

Op de vraag waarin er de komende tien jaar verandering
zou moeten komen, wordt heel wat opgeschreven. Veel
genoemd worden het efficiénter werken van de organisatie,
de werkzaamheden van de loges en de wijze van met elkaar
omgaan. Het zijn de onderwerpen die opvallen bij het
bestuderen van de geschiedenis, die ook de aandacht van
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de leden hebben. De tendens die in de jaren negentig is
ingezet naar een minder strakke, maar efficiénter en creatie-
ver werkende organisatie, het minder benauwende in de
onderlinge verhoudingen en een grotere openheid naar el-
kaar en naar buiten, blijkt onder de huidige leden te leven
en door een meerderheid gedragen te worden.

De in 1997 aftredende Grootmeesteres, Wies Kuiper, werd
gevraagd naar wat zij zag als verschillen tussen "vroeger en
nu". Veel van wat zij daarop antwoordde is verwerkt in dit
hoofdstuk, omdat zij op een verstaanbare manier verwoordt
welke ontwikkelingen er gaande zijn in de Orde Vita Femi-
nea Textura. Het is te hopen dat eenzelfde elan zoals dat de
oprichtsters kenmerkte in de vijftiger jaren, de Ordeleden
rond de eeuwwisseling zal helpen om de overgang te
maken naar een volgende fase in haar bestaan.

Wies Kuiper zei hierover:

De organisatie dient als ondersteuning van het ritu-
ele werk van de Orde, niet andersom. We moeten
blijven wijzen op de noodzaak op het eigen innerlijk
te vertrouwen en naar de mens toe een bevestigende
houding aan te nemen, de gelegenheid te geven tot
haar eigen inbreng in dat proces.

Er ligt een grote taak voor de Orde nu er steeds
meer mensen de kerk verlaten. De mens heeft name-
lijk wel behoefte aan een religieuze invulling en zal
daarvoor andere mogelijkheden zoeken. De weg die
de Orde ons toont, biedt spiritueel veel; er is een
ruim aandeel voor het gevoelsmatige en het intui-
tieve naast het mentale. Een probleem van deze tijd
is dat de mens zich niet meer wil binden. De Orde
kan echter nooit vrijblijvend zijn.

Wat belangrijk is aan de wereld te vertellen is dat
het een vreugdevol proces is jezelf te leren (her)ken-
nen. Dit is namelijk ongekend door onze calvinisti-
sche inslag: wat veel waard is, moet moeilijk zijn
en zwaar en daar hoort men bang voor te zijn, niet
het als een feest ervaren.
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25 Het Weefsel van de Mensheid is oncindig

Watblijvend is

De essentie van wat Vita Feminea Textura beoogt, is inder-
daad spiritueel van aard. Geestelijke ontplooiing is alleen
mogelijk vanuit een erkenning van iets hogers, dat de mens
kan inspireren, of dat nu in de mens zelf aanwezig wordt
gedacht of dat er, naar buiten toe, direct of indirect contact
mee gemaakt kan worden. Het zingeven van het leven moet
elk mens zelf doen, maar door de rituele werkzaamheden
en de onderlinge gesprekken wordt de mens gestimuleerd
daarmee verder te gaan en opgevangen wanneer dat nodig
is. In een omgeving waar men zichzelf kan zijn en zich
geaccepteerd weet, is het goed toeven.

De ballast die een organisatie soms lijkt te zijn, is nodig
om dit alles mogelijk te maken. Daarom is het goed dat
er meer oog komt voor het feit dat deze organisatie ruimte
dient te bieden aan het wezenlijke proces waarvoor ze is
opgezet. De Orde is er voor de leden en niet andersom. In
een veranderende tijd veranderen ook de mensen en hun
normen en waarden. Wat niet verandert is hun behoefte
aan kennis van zichzelf, aan spiritualiteit en aan verbon-
den-zijn met anderen. Rituele vormgeving hiervan sluit
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aan bij een beeldende manier van denken. Het is goed dat
de mogelijkheid bestaat om dit (weer) te leren en er
gebruik van te maken bij de eigen zoektocht naar inzicht.
De oprichtsters waren kinderen van hun tijd, maar gingen
een methode hanteren met een universele waarde. Deze
methode, de inwijding, is kenmerkend voor de Orde en
zal niet veranderen, maar de vorm en de wijze van hanteren
zullen steeds aangepast worden aan de belevingswereld van
de leden.

Blijvend is ook de verbondenheid die onder de leden
bestaat door de gezamenlijke ervaring van de inwijding.
Hierdoor kunnen gevoelens en ervaringen worden gedeeld
die men niet met willekeurig wie kan delen. Zoals bekend,
is gedeelde vreugde dubbele vreugde en gedeeld leed is
half leed. Misschien komt het wel daardoor dat er ook zo
veel plezier gemaakt wordt bij feestelijke gelegenheden.

In de Orde Vita Feminea Textura zijn in vijftig jaar ver-
schillende vormen van rituelen ontwikkeld en daarna
geconsolideerd. In een levende organisatie is altijd bewe-
ging, al is dat niet op elk moment duidelijk. Wisselwerking
met de buitenwereld treedt alleen al op doordat steeds
nieuwe vrouwen de Orde binnenkomen en daarmee nieuwe
ideeén inbrengen. Het is bijvoorbeeld mogelijk dat er bin-
nen de orde de komende tijd nieuwe rituelen zullen worden
ontwikkeld die aansluiten bij wat de leden zien als essenti-
eel in hun leven en het leven in het algemeen. Het wereld-
beeld van de mens is aan verandering onderhevig en
nieuwe vragen ontstaan. Daarop zal een inwijding tot op
zekere hoogte moeten antwoorden.

Zo mag men ervan uitgaan dat ook de Ordeleden van nu in
de wereld én in hun Orde staan: open en ontvankelijk maar
ook kritisch en actief. Alleen dan kan een methode, die
stoelt op innerlijke groei en dieper inzicht, vruchten afwer-
pen. Daardoor blijft de Orde in verbinding met datgene wat
haar voedt en kan zij via haar leden iets waardevols toevoe-
gen aan de omgeving.

Het is goed om op dit moment, nu de Orde een halve eeuw
bestaat en uitkijkt naar de overgang naar een nieuwe eeuw
en een nieuw millennium, de vraag te stellen welke bood-
schap de Orde heeft voor haar leden en voor de wereld.
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Toen de Orde ontstond, was het voor de vrouw nieuw zich
te kunnen bezinnen op haar eigen wezen, te ontdekken dat
zij iets in zich had dat waardevol en zelfs goddelijk
genoemd kon worden. Het spirituele was een onontgonnen
gebied voor vrouwen die zich niet hadden aansloten bij de
bestaande (mannelijke) werkwijzen. De vrouwen in de Orde
gingen ervan uit dat zij een andere inbreng in de samenle-
ving zouden hebben dan mannen. Men zou zich de vraag
kunnen stellen of dat waar is gebleken, ook al is dat mis-
schien op een andere manier dan toen werd vermoed.

In de maatschappij is de wereld kleiner geworden doordat
we zien wat er overal ter wereld gebeurt en ver weg op
vakantie gaan. De informatie die ons overstroomt maakt
dat wij gedwongen worden ons te orienteren op onze eigen
plaats in die wereld, al was het alleen al om psychisch te
overleven. Mobiliteit en flexibiliteit zijn vereisten. De
vrouw wordt niet (alleen) meer als moeder en echtgenote
aangesproken, maar als mens in een complexe en altijd ver-
anderende samenleving. Zoals destijds het "liefdevol die-
nen" kon worden uitgedragen in gezin en kennissenkring,
zo moet de vrouw zich nu bezinnen op haar specifieke bij-
drage aan een veel groter geheel. Wat dat grote geheel is,
wat haar eigen plek daarin is en wat de bron is van waaruit
zij leeft, dat zijn vragen die weer opnieuw moeten worden
beantwoord. De Orde kan een hulpmiddel zijn voor wie die
vragen tracht te beantwoorden.

Alleen voor vrouwen?

Op informatiebijeenkomsten voor belangstellenden wordt
bijna altijd gevraagd aan zowel leden van Vita Feminea
Textura als leden van de Vrijmetselarij, waarom men niet
met gemengde groepen werkt. Geestelijke ontplooiing en
ritueel werken hebben immers niets te maken met sexe.
Een van de dingen die dit boek duidelijk wilde maken is
dat dit laatste klopt. Aan de andere kant moet ook helder
zijn waarom vrouwen dat liever niet met mannen en moge-
lijk ook waarom mannen dat liever niet met vrouwen samen
doen.

Er zijn in de wereld ordes voor vrouwen, die werken met

de ritualen die afkomstig zijn van de Vrijmetselarij. Zij
noemen zich ook Vrijmetselaars. Dat geldt ook voor Vrij-
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metselaars-ordes die mannen en vrouwen toelaten. Zij
gebruiken de bouwsymboliek die zo lange tijd heeft bewe-
zen aan te spreken. De oorspronkelijke Vrijmetselaarsorden
hebben echter het verbod op het toelaten van vrouwen
gehandhaafd. De oprichtsters van VFT hebben zich beraden
op het exclusief vrouwelijke van hun Orde. Zij gingen
ervan uit dat vrouwen zich zelfstandig moeten ontwikkelen
op een wijze die bij hen past en hen aanspreekt. Zoals in de
maatschappij toch steeds weer tegenstellingen tussen man-
nen en vrouwen blijken te bestaan, ondanks alle goede wil
wederzijds, zo kunnen andere ervaringen, andere manieren
van uitdrukken, anders gerichte behoeften en onbedoeld ste-
reotype rolpatronen de ontplooiing van een individu in een
gemengde groep belemmeren.

Vrouwen en mannen hebben een eigen manier van zaken
overdenken en een andere manier van dingen uitdrukken,
ook wanneer ze met hetzelfde onderwerp bezig zijn. Waar
mannen spreken over feiten en over oplossingen, daar heeft
een vrouw het eerder over gevoelens en relaties.

Er is geen strakke scheiding aan te geven tussen alle man-
nen en alle vrouwen, maar wel zijn dergelijke verschillen
algemeen voorkomend.

Het is de gelijke benadering van dingen die bevordert dat
sexegenoten elkaar beter begrijpen. Buiten dat hebben zij
in maatschappelijk opzicht vaak dezelfde ervaringen opge-
daan. Biologische verschillen tussen mannen en vrouwen
moeten ook niet te gemakkelijk als onbelangrijk moeten
worden afgedaan. Het feit bijvoorbeeld, dat vrouwen in
het algemeen kinderen kunnen krijgen, is bepaald geen
oninteressant gegeven. Het leidt ertoe dat bepaalde, soms
zeer ingrijpende ervaringen slechts binnen de eigen sexe
gedeeld worden.

In hoeverre allerlei verschillen aangeleerd zijn en niet
aangeboren is niet zo belangrijk. Op dit moment zijn
die verschillen er en daardoor is het gemakkelijker om
met sexegenoten te praten over wat een mens bezighoudt
en treedt er sneller een gevoel van verbonden zijn met
elkaar op in een groep van alleen mannen of alleen vrou-
wen.

Naast een soepeler communicatie, gaat het ook om een
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betere concentratie op het doel, de geestelijke ontplooiing.
In een gemengde groep gedraagt men zich anders, meestal
zonder zich daarvan bewust te zijn. De aanwezigheid van
de andere sexe roept altijd iets van spanning op, die zowel
positief als negatief kan zijn en evengoed allebei tegelijk.
De aantrekking tussen de sexen speelt onverbiddelijk mee
in een gemengd gezelschap, ook wanneer niemand daarop
uit is.

Ook het feit dat mannen en vrouwen in de maatschappij
nog steeds niet dezelfde rol wordt toebedeeld kan onbe-
doeld invloed hebben in zo’n groep, bijvoorbeeld bij het
kiezen van bestuursleden. Heeft men een groep van alleen
vrouwen, dan speelt dit niet mee en kan men zich bezig-
houden met waar het om gaat. De vrouwen vervullen alle
functies, argumenteren en dicussiéren en geven elkaar
weerwoord of steun, onafhankelijk van het feit dat ze
vrouw zijn. Er is een grotere gelijkheid en daardoor een
grotere noodzaak én ruimte zich ten volle te ontwikkelen
in alle mogelijkheden die men heeft. Vrouwen onder elkaar
kunnen zich daar op hun eigen manier mee bezighouden,
ongehinderd door wat er in de rest van de maatschappij
belemmerend of frustrerend kan werken. Dat geeft extra
zelfvertrouwen en kracht om vervolgens ook in de buiten-
wereld zichzelf te zijn.

Een derde aspect hangt met beide andere punten samen. De
symboliek van spinnen, weven en ontwerpen sluit meer aan
bij de vrouwelijke benadering dan het bouwen met stenen,
zoals dat in de Vrijmetselarij gebeurt.

Een mens, als brok natuursteen voorgesteld, moet zichzelf
met hamer en beitel bewerken om de perfecte bouwsteen
te worden. Om zo goed mogelijk in een bouwwerk te pas-
sen zou een steen een zuivere kubus moeten zijn. Zo moet
een mens, die werkt aan zichzelf, het beste in zich tevoor-
schijn kunnen halen door alles wat niet goed is te verwijde-
ren. Een steen is recht en hard en een gebouw is onwrik-
baar, onbeweeglijk en sterk. Dit geeft een bepaald beeld
van mens en samenleving.

In de symboliek van Vita Feminea Textura is het beeld van
een mens een draad. Het spinnen van een draad houdt in
dat het materiaal wordt omgevormd; in principe wordt alles
bruikbaar gemaakt. Het inweven van een draad in een
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weefsel vereist dat die draad soepel is, maar ook sterk. Ste-
nen staan op elkaar gestapeld, draden ontmoeten elkaar
intensief. Een weefsel geeft verbinding en is elastisch. Dat
is voor vrouwen zeer belangrijk. Het geeft beter weer hoe
zij in de wereld staan.

Men zou zich kunnen afvragen of de verschillen tussen
mannen en vrouwen niet steeds kleiner worden. Is het niet
zo dat de strakke rolpatronen waar mannen en vrouwen
zich zo lang in hebben moeten schikken minder dwingend
zijn geworden?

Grootmeesteres Wies Kuiper zegt daarover:

... jongens en meisjes leren elkaar accepteren en
hebben op grond van hun fysieke anderszijn geen
problemen meer met elkaar. Dit houdt in dat het
uiterlijk vertoon onderling minder hoeft. Jonge men-
sen hebben een toenemend gevoel van wat echt is.
De uiterste essentie van man en vrouw is dezelfde,
maar we leven wel in een wereld van dualiteit.

Inderdaad: zoals jongeren nu met elkaar omgaan, was dat in
voorgaande decennia niet mogelijk. Toch is er bij velen ook
nog steeds de behoefte aandacht te schenken aan de ver-
schillen die er nu eenmaal bestaan. Die behoefte zal waar-
schijnlijk nooit verdwijnen. Bovendien zijn de maatschappij
en de normen en waarden die daar gelden bepaald nog niet
vrij van de erfenis van vele eeuwen, waarin ongelijkheid
meer op de voorgrond trad dan gelijkheid. Zolang de
samenleving verschillen ziet, zo lang zal het zinvol zijn
dat er gescheiden groepen blijven bestaan.

Hiermee is echter niet gezegd dat op het gebied waarop de
Orde werkt, de leden ook steeds gescheiden zouden moeten
blijven. Ook nu is er zo nu en dan een goede uitwisseling
tussen leden van Vita Feminea Textura en leden van de
Vrijmetselarij, buiten de eigen logewerkzaamheden om.
Een goed gesprek tussen mensen die op een vergelijkbare
manier met dezelfde zaken bezig zijn is bijzonder aan te
raden, zelfs al heeft elk een eigen werkwijze. Indertijd, toen
Vita Feminea Textura werd opgericht, gaf het Hoofdbestuur
van de Orde van Vrijmetselaren duidelijk aan dat het niets
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zou doen dat haar eigen erkenning als reguliere grootmacht
zou kunnen schaden. Elke verbinding met een niet reguliere
organisatie zou dus worden vermeden. Ook VFT valt hier
onder: niet alleen heeft zij vrouwelijke leden, ook werkt
zij met heel andere ritualen. Daarom is VFT geen Vrijmet-
selarij en pretendeert zij dat ook niet te zijn. Contacten
kunnen dus nooit binnen de eigen organisaties vallen en
zijn per definitie informeel. Of er ooit andere banden of
verbindingen mogelijk zullen zijn, valt nu niet te voorspel-
len.

In een veranderende maatschappij zou het zo kunnen zijn
dat steeds meer mannen zich aangetrokken voelen tot de
symboliek van het weven, gezien de overwegingen die hier-
boven werden gegeven. Misschien zal eens een man verzoe-
ken te worden toegelaten en misschien zou dan zelfs over-
wogen worden dat verzoek in te willigen. Het is moeilijk
de consequenties te overzien van het verleggen van die
grens. De keuze voor alleen vrouwen is zeer bewust
gemaakt. Gezien de voorzichtigheid van vrouwen en van
de Orde VFT tot nu toe, valt niet te verwachten dat een
dergelijke omslag er spoedig zal komen. Maar in de maat-
schappij gaan de ontwikkelingen snel: niemand kan zeggen
hoe dat in de Orde zal doorwerken.

Toen de Orde werd opgericht werd er een naam voor
gezocht. De naam moest weergeven dat het leven van vrou-
wen kon worden gezien als een weefsel. Er werd een
latijnse tekst voor bedacht, die ook nog prettig in het
gehoor zou liggen. Men kwam uit op: Vita Feminea Tex-
tura. Als vertaling werd daarbij gegeven: het leven van de
vrouw is als een weefsel. Hier gaat een vergelijking achter
schuil, die betrekking heeft op een individu, die haar leven
zo kan beschouwen en daaraan aanwijzingen kan ontlenen
voor haar denken en handelen.

Een interpretatie van recente datum is: vrouwelijk leven is
weven. Hier gaat het vooral om een activiteit en het weef-
sel waaraan wordt gewerkt, hoeft niet noodzakelijk haar
eigen leven te zijn, maar kan ook het weefsel van meer
mensen, de mensheid of de kosmos zijn. Met "vrouwelijk
leven" wordt aangegeven dat het een manier van leven is,
die niet specifiek voor vrouwen hoeft te zijn. Wordt hier
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al een deurtje open gezet voor als ooit mannen en vrouwen
zowel hun manlijke als hun vrouwelijke kanten ten volle
willen ontplooien en wanneer zij daarbij naar persoonlijke
keuze voor de bouwsymboliek van de Vrijmetselarij en/of
de weefsymboliek van Vita Feminea Textura kunnen kie-
zen?

Verbreidingsgebied

Vanaf het begin is de groei van het ledenaantal vrij geleide-
lijk gegaan en deze zet zich nog steeds voort. Nu de Orde
volwassen is geworden en ook de contacten met de media
niet meer schuwt, zou het wel eens zo kunnen zijn dat de
groei toeneemt. Er is in de huidige samenleving duidelijk
behoefte aan een verdieping van het levensinzicht zonder
de ballast van dogma’s. De vrijheid en stimulans om zelf
over het leven na te denken, niet volgens een recept, maar
zelfstandig naar eigen inzicht, gecombineerd met de moge-
lijkheid niet alleen daarmee te hoeven worstelen, past bij de
manier waarop vooral jonge mensen zich in deze tijd
opstellen. Ook de inwijding, die als basisprincipe het eigen
ervaren heeft, spreekt mensen van nu vaak aan. Hoe men
ook tegen de toekomst van samenleving, mensheid en aarde
aankijkt, voor de groei van de Orde is er alle reden voor
optimisme.

In het vijftigste jaar van haar bestaan is Vita Feminea Tex-
tura niet meer een geheel Nederlandse vereniging. De eer-
ste buitenlandse leden zijn op 8 en 9 februari 1997 inge-
wijd: zes vrouwen uit Parijs en omgeving.

Het project is opgezet door het Hoofdbestuur en er zijn ver-
schillende loges bij betrokken, zodat voor het eerst wordt
afgeweken van het principe dat een nieuwe loge voortkomt
uit één oude. Het vergt nogal wat energie, vooral van de
Frans-sprekende leden die zich daarvoor inzetten, maar het
geeft ook een nieuwe uitdaging. Alleen al het vertalen van
de ritualen in het Frans is aanleiding tot herbezinning op
wat hun betekenis voor de huidige leden is en wat die voor
vrouwen uit Frankrijk zou kunnen zijn.

Wanneer er voldoende Franse leden zijn, kan daar zelfstan-
dig verder gewerkt worden. Dan zullen in Nederland
opnieuw keuzes moeten worden gemaakt op het gebied
van regelgeving, eenheid van ritualen en werkwijze en ver-
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dere relaties. Dat kan helpen om een nog breder zicht te
krijgen op de doelstellingen van de Orde.

Ook vanuit andere landen is er belangstelling voor Vita
Feminea Textura, die in Europa waarschijnlijk de enige
vrouwenorde is die nauw verwant is aan de Vrijmetselarij,
maar wel een eigen symboliek heeft.

In ieder geval staat VFT vermeld op Internet en daarmee
kan de volgende eeuw met een nieuw gezicht begonnen
worden.
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Lijst van afdelingen

In het jaar 1997 wordt in de volgende plaatsen door de
Orde Vita Feminea Textura gewerkt.

Plaats Loge
Alkmaar Vita Animo Concipere Est
Amsterdam Ludus Sacer
Bilthoven Alma Mater
Bussum Alma Mater
Delft Catena Aurea
Dordrecht Anabasis
Eindhoven Panta Rhei
Groningen Fons Vitae
Hengelo Sciviam
Kampen Aletheia
Leiden Ludus Sacer
Utrecht Alma Mater
Velp Panta Rhei
Velsen-Zuid Vita Vera
Parijs

Centraal adres:

Orde Vita Feminea Textura

Rubenslaan 1

3723 BM Bilthoven

Adres op Internet: http://www.porta.com/vrijmetselarij
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Wie ben Ik? Noe sta ik tegenover mijn medemens? Wat is mijn relatie
met datgene wat de mens te boven gaat? Dit zijn de belangrijkste vra-
gen wasrmee het inwijdingegencotschap voor vrouwen Vita Feminea
Yextura zich bezighowdt. Vita Feminea Textura wordt meestal vertaald
als: het leven van de viouw s als een weefsel. Wanneer men het leven
2o beschouwt, geell dat stof tot nadenken,

Leven is als weven Is de eerste officiele publicatie van deze vereni.
ging, ter gelegenbeid van het vijftigjarig bestaan. Dit boek vertelt het
baeiende verhaal van de oprichting en van de enoime inzet wasimee
de vrouwen van het eerste wur werkten aan de opret en groel van deze
vereniging en ten slotte van de organisatie zoals die nu is.

Dok de context van waarult de organisatie is ontstaan wordt beschre-
ver, Do start van de orde werd geinspireerd door de Vrljmetselari),
mast aan deze sitgangspunten werd cen geheel eigen invulling gege-
ven. waardl) ondermeer de emancipatiebewegingen en de school van
Jung veel invioed hebben gehad.

Over wat de inwijdingen in deze orde em de gebrulkte symboliek
Inhouden, wordt voldeende verteld om lets te begrijpen wat dit voor
een mens kan betekenen, Inwijding is een inttrument. een middel
waarmee de ingewljde meer Inzicht kan verkrijgen. De orde VIT geelt
geen antwoorden, maar telkt alleen 4it instroment san, De symbolick
VAR spinmen, weven en ontwerpen kan het inzicht vergroten als men
pataliellen ziet met het cigen leven, De otde geelt deor de gemren-
schappelijie beleving van de inwijding een kader om met anderen van
gedachten te wisselen over ervaringen ¢n levensvragen.

Ten Mave




